
 

 

ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NGÃI 

THỊ ỦY ĐỨC PHỔ 

* 

Số 1369-QĐ/TU 

 

 

       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Đức Phổ, ngày 15 tháng 3  năm 2023 

QUY ĐỊNH 
cụ thể hóa Quy định số 65-QĐ/TW ngày 28/4/2022 của Bộ Chính trị 

và Quy định số 809-QĐ/TU ngày 08/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về luân chuyển cán bộ 

----- 
 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quy định số 65-QĐ/TW ngày 28/4/2022 của Bộ Chính trị Quy định 

về luân chuyển cán bộ (sau đây viết tắt Quy định số 65); 

- Căn cứ Kết luận số 35-KL/TW ngày 05/5/2022 của Bộ Chính trị về danh 

mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung 

ương đến cơ sở; 

- Căn cứ Kết luận số 23-KL/TW ngày 10/12/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục 

đẩy mạnh công tác luân chuyển cán bộ ủy ban kiểm tra các cấp sang công tác ở các 

ngành, các cấp và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý các ngành các cấp về làm 

công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; 

- Căn cứ Quy định số 809-QĐ/TU ngày 08/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy cụ thể hóa Quy định số 65-QĐ/TW ngày 28/4/2022 của Bộ Chính trị Quy định 

về luân chuyển cán bộ (sau đây viết tắt Quy định số 809); 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Thị ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Thị ủy 

khóa XXI, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

- Căn cứ Quy định của Ban Thường vụ Thị ủy về phân cấp quản lý cán bộ và 

bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; Quy định về tiêu chuẩn chức danh cán bộ diện 

Ban Thường vụ Thị ủy quản lý, 

Ban Thường vụ Thị ủy cụ thể hóa Quy định về luân chuyển cán bộ như sau: 

Điều 1. Chấp hành các quy định chung 

1. Quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc Quy định số 65 của 

Bộ Chính trị và Quy định số 809 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

2. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Quy định số 65 của Bộ Chính trị và 

Quy định số 809 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy cụ thể hóa Quy định số 65. Trong đó, 

chú trọng nghiên cứu, vận dụng linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu 
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nhiệm vụ chính trị của địa phương, nhưng không trái với quy định của cấp trên về 

luân chuyển cán bộ. 

Điều 2. Phạm vi và đối tượng luân chuyển thuộc thẩm quyền của Ban 

Thường vụ Thị ủy 

1. Phạm vi luân chuyển trong thị xã gồm: 

a) Luân chuyển từ trên xuống: Từ cấp thị xã về cấp xã(1). 

b) Luân chuyển từ dưới lên: Từ cấp xã lên cấp thị xã. 

c) Luân chuyển cấp xã này sang cấp xã khác trong thị xã. 

d) Luân chuyển giữa các cơ quan, tổ chức cùng cấp trong hệ thống chính trị 

thị xã: 

- Từ khối Nhà nước sang khối Đảng và ngược lại. 

- Từ khối Mặt trận, đoàn thể sang khối Nhà nước và ngược lại. 

- Từ khối Đảng sang khối Mặt trận, đoàn thể (bao gồm các tổ chức chính trị 

xã hội thị xã, tổ chức xã hội thị xã được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ) và 

ngược lại. 

2. Đối tượng luân chuyển 

a) Cán bộ được quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền 

của Ban Thường vụ Thị ủy quản lý. 

b) Cán bộ được luân chuyển để thực hiện chủ trương bố trí cán bộ lãnh đạo 

chủ chốt cấp xã không là người địa phương và bố trí cán bộ không giữ cấp trưởng 

quá 02 nhiệm kỳ liên tiếp ở một địa phương, cơ quan, đơn vị gồm: Bí thư cấp ủy, 

chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã; Chánh Thanh tra thị xã và Trưởng phòng Tài 

chính - Kế hoạch thị xã. 

c) Phối hợp với các cơ quan chức năng để thực hiện luân chuyển, bố trí cán 

bộ cấp trưởng không là người địa phương đối với các cơ quan ngành dọc trên địa 

bàn thị xã theo quy định của cấp thẩm quyền. 

d) Cán bộ Ủy ban Kiểm tra Thị ủy luân chuyển sang công tác ở các cơ quan, 

tổ chức cùng cấp trong hệ thống chính trị thị xã hoặc ở xã, phường thuộc thị xã; 

cán bộ lãnh đạo, quản lý ở các cơ quan, tổ chức cùng cấp trong hệ thống chính trị 

thị xã hoặc ở xã, phường thuộc thị xã luân chuyển về làm công tác kiểm tra, giám 

sát của Đảng. 

e) Trường hợp khác do Ban Thường vụ Thị ủy xem xét quyết định theo thẩm 

quyền phân cấp quản lý cán bộ. 

                                        
(1) “Từ cấp thị xã” trong Quy định này được hiểu là các cơ quan, đơn vị thuộc Thị ủy; các cơ quan, đơn vị 

trực thuộc UBND thị xã (trừ đơn vị sự nghiệp giáo dục); Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội thị xã; tổ chức xã 

hội thị xã được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ. “Cấp xã” trong Quy định này được hiểu là đơn vị hành chính xã, 

phường thuộc thị xã. 
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Điều 3. Quy định cụ thể đối tượng luân chuyển là cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Thị ủy quản lý và cán bộ đã được quy hoạch các chức danh diện 

Ban Thường vụ Thị ủy quản lý giữ các chức vụ trong hệ thống chính trị thị xã 

1. Luân chuyển giữ các chức vụ trưởng phòng và tương đương; bí thư 

đảng ủy cấp xã 

Thứ tự lựa chọn để xem xét, quyết định như sau: 

a) Các đồng chí là Thị ủy viên (chưa được luân chuyển về cấp xã); bí thư 

đảng ủy cấp xã chưa là Thị ủy viên nhưng có trong quy hoạch Thị ủy viên trở lên. 

b) Chánh Văn phòng thị xã (Chánh Văn phòng Thị ủy, Chánh Văn phòng 

HĐND và UBND thị xã sau khi triển khai Đề án tổ chức lại Văn phòng cấp ủy cấp 

huyện; Văn phòng HĐND và UBND cấp huyện); Chánh Thanh tra thị xã; trưởng 

các phòng thuộc UBND thị xã; Chủ tịch Liên đoàn Lao động thị xã; Chủ tịch Hội 

Nông dân thị xã; Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ thị xã; Bí thư Thị đoàn; Giám đốc 

Ban Quản lý các dự án đầu tư và xây dựng thị xã; Giám đốc Trung tâm Truyền 

thông - Văn hóa - Thể thao thị xã; Giám đốc Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp thị 

xã; Giám đốc Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thị xã. 

Các đồng chí này chưa là Thị ủy viên, nhưng phải có trong quy hoạch Thị ủy viên 

trở lên. 

c) Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Thị ủy; cấp phó 

các ban chuyên trách HĐND thị xã; Phó Chánh Thanh tra thị xã; cấp phó các 

phòng thuộc UBND thị xã; Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thị 

xã; Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động thị xã; Phó Chủ tịch Hội Nông dân thị xã; 

Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ thị xã; Phó Bí thư Thị đoàn; Phó Giám đốc 

Trung tâm Chính trị thị xã; Phó Giám đốc Ban Quản lý các dự án đầu tư và xây 

dựng thị xã; Phó Giám đốc Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể thao thị xã; 

Phó Giám đốc Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp thị xã; Phó Giám đốc Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thị xã. Các đồng chí này chưa là 

Thị ủy viên, nhưng đã được quy hoạch chức danh cao hơn. 

d) Phó bí thư đảng ủy cấp xã; chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân 

cấp xã. Các đồng chí này có trong quy hoạch chức danh bí thư đảng ủy cấp xã. 

đ) Đối tượng quy định tại điểm c, d khoản 1 Điều này phải có thời gian giữ 

chức vụ ít nhất là 24 tháng trở lên, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực nổi trội; 

có thành tích trong hoạt động công vụ (Giấy khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp huyện và tương đương trở lên hoặc chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên trong 

phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền 

đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề 

trước thời điểm luân chuyển. 
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2. Luân chuyển giữ chức vụ phó trưởng phòng và tương đương; phó bí thư 

đảng ủy cấp xã; chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã 

Thứ tự lựa chọn để xem xét, quyết định như sau: 

a) Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Thị ủy; cấp phó 

các ban chuyên trách HĐND thị xã; Phó Chánh Thanh tra thị xã; cấp phó các 

phòng thuộc UBND thị xã; Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thị 

xã; Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động thị xã; Phó Chủ tịch Hội Nông dân thị xã; 

Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ thị xã; Phó Bí thư Thị đoàn; Phó Giám đốc 

Trung tâm Chính trị thị xã; Phó Giám đốc Ban Quản lý các dự án đầu tư và xây 

dựng thị xã; Phó Giám đốc Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể thao thị xã; 

Phó Giám đốc Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp thị xã; Phó Giám đốc Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thị xã. Các đồng chí này chưa là 

Thị ủy viên, nhưng đã được quy hoạch chức danh cao hơn. 

b) Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Thị ủy được quy hoạch Phó Chủ nhiệm Ủy ban 

Kiểm tra Thị ủy trở lên. 

c) Ủy viên ban thường vụ đảng ủy cấp xã; phó chủ tịch hội đồng nhân dân, 

phó chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã. Các đồng chí này có trong quy hoạch chức 

danh phó bí thư đảng ủy cấp xã hoặc tương đương trở lên. 

d) Đối tượng quy định tại điểm b, c khoản 2 Điều này phải có thời gian giữ 

chức vụ ít nhất là 24 tháng trở lên, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực nổi trội; 

có thành tích trong hoạt động công vụ (Giấy khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp huyện và tương đương trở lên hoặc chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên trong 

phạm vi 03 năm tính đến thời điểm luân chuyển) hoặc được cấp có thẩm quyền 

đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ít nhất 02 trong 03 năm liền kề 

trước thời điểm luân chuyển. 

Điều 4. Luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý từ cơ quan khác trong hệ 

thống chính trị thị xã về công tác tại Ủy ban Kiểm tra Thị ủy  

1. Luân chuyển giữ chức Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Thị ủy  

Thực hiện theo Quy định của Ban Bí thư về luân chuyển cán bộ trong hệ 

thống ngành kiểm tra Đảng và theo quy định của tỉnh hoặc Ban Thường vụ Thị ủy 

phân công theo thẩm quyền. 

2. Luân chuyển giữ chức Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Thị ủy 

a) Thị ủy viên luân chuyển để phân công làm Phó Chủ nhiệm Thường trực Ủy 

ban Kiểm tra Thị ủy. 

b) Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Thị ủy; cấp phó 

các ban chuyên trách HĐND thị xã; Phó Chánh Thanh tra thị xã; cấp phó các 
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phòng thuộc UBND thị xã; Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thị 

xã; Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động thị xã; Phó Chủ tịch Hội Nông dân thị xã; 

Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ thị xã; Phó Bí thư Thị đoàn; Phó Giám đốc 

Trung tâm Chính trị thị xã; phó bí thư đảng ủy cấp xã. Các đồng chí này có phẩm 

chất đạo đức tốt, có năng lực đáp ứng yêu cầu của vị trí luân chuyển và còn độ tuổi 

công tác ít nhất đủ 02 nhiệm kỳ trở lên. 

Điều 5. Điều khoản thi hành 

1. Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã 

- Chịu trách nhiệm phối hợp với các cơ quan có liên quan tham mưu Ban 

Thường vụ Thị ủy lãnh đạo và triển khai thực hiện Quy định số 65 của Bộ Chính 

trị, Quy định số 809 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Quy định này. Tham mưu xây 

dựng Kế hoạch luân chuyển cán bộ diện Ban Thường vụ Thị ủy quản lý và cán bộ 

được quy hoạch các chức danh diện Ban Thường vụ Thị ủy quản lý giai đoạn 2023 

- 2025 và hằng năm; thường xuyên theo dõi, đánh giá việc tổ chức thực hiện để 

tham mưu Ban Thường vụ Thị ủy lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, đạt kết quả. 

- Chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Thị ủy hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc 

việc thực hiện Quy định số 65 của Bộ Chính trị, Quy định số 809 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy và Quy định này; định kỳ tham mưu cho Ban Thường vụ Thị ủy sơ kết, 

tổng kết việc thực hiện theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên. 

- Hằng năm, tham mưu cho Ban Thường vụ Thị ủy tổng hợp, báo cáo Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) về công tác luân chuyển cán bộ 

trên địa bàn thị xã theo yêu cầu của tỉnh. 

2. Ủy ban Kiểm tra Thị ủy 

Chủ trì, phối hợp với Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã tham mưu cho Ban 

Thường vụ Thị ủy chỉ đạo thực hiện nội dung có liên quan trong công tác luân 

chuyển cán bộ thuộc hệ thống ngành kiểm tra Đảng; tham mưu Ban Thường vụ 

Thị ủy kiểm tra, giám sát và thực hiện kiểm tra, giám sát theo thẩm quyền việc 

thực hiện Quy định số 65 của Bộ Chính trị, Quy định số 809 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy và Quy định này. Định kỳ báo cáo kết quả cho Ban Thường vụ Thị ủy. 

3. Các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy 

- Các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy; các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ 

chức quán triệt Quy định số 65 của Bộ Chính trị, Quy định số 809 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy và Quy định này cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thuộc 

đảng ủy, chi bộ, cơ quan, đơn vị, địa phương mình. 

- Phối hợp chặt chẽ với Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã và cơ quan có chức 

năng liên quan trong việc tổ chức thực hiện nghiêm túc các Quy định nêu trên. 
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4. Quy định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quy định số 02-QĐi/HU 

ngày 05/7/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy (nay là Ban Thường vụ Thị ủy) về 

luân chuyển, điều động cán bộ lãnh đạo, quản lý và cán bộ trẻ. 

Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy, 

các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo về Ban Thường vụ Thị ủy (qua 

Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã) tổng hợp, trình Ban Thường vụ Thị ủy xem xét, 

sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 

Nơi nhận:  
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Thường trực Thị ủy, 

- Thường trực HĐND, UBND thị xã, 

- Các cơ quan chuyên trách TMGV Thị ủy, 

- Mặt trận, các tổ chức CT-XH thị xã, 

- Các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy,  

- Các đồng chí Thị ủy viên, 

- Lưu Văn phòng thị xã. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 
 

 

 

 

 

 

Nguyễn Kiên 
 


		2023-03-15T14:58:03+0700
	Việt Nam
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