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QUY ĐỊNH 
cụ thể hóa Quy định số 887-QĐ/TU ngày 12/12/2022 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về khuyến khích và bảo vệ 

cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung 

----- 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Căn cứ Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ 

trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung; 

- Căn cứ Quy định số 887-QĐ/TU ngày 12/12/2022 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích 

chung (sau đây viết tắt Quy định số 887); 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Thị ủy, Ban Thường vụ và Thường trực 

Thị ủy khóa XXI, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

Ban Thường vụ Thị ủy cụ thể hóa quy định về khuyến khích và bảo vệ 

cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung như sau: 

Điều 1. Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa 

phương quán triệt và thực hiện bảo đảm các nội dung: Phạm vi, đối tượng áp 

dụng (Điều 1); Giải thích từ ngữ (Điều 2); Nguyên tắc khuyến khích và bảo 

vệ (Điều 3); khoản 4, 5 Điều 4; Các trường hợp được khuyến khích và hình 

thức khuyến khích (Điều 5); Các trường hợp được bảo vệ và hình thức bảo vệ 

(Điều 6); Trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu (Điều 7); 

Trách nhiệm của cán bộ (Điều 8); Trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức liên 

quan (Điều 9); Tổ chức thực hiện (Điều 10); Sửa đổi, bổ sung quy định (Điều 

11) tại Quy định số 887. 

Điều 2. Cụ thể hóa khoản 1, 2, 3 Điều 4 Quy định 887 như sau 

1. Cụ thể hóa khoản 1 Điều 4 về quy trình xem xét cho chủ trương về 

kế hoạch thực hiện sáng tạo, dám làm, dám đột phá 

Việc thực hiện vấn đề năng động, sáng tạo, đột phá vì lợi ích chung: Cán 

bộ
1
 (hoặc nhóm cán bộ) phải xây dựng kế hoạch thực hiện vấn đề sáng tạo, 

đột phá vì lợi ích chung (gọi tắt là vấn đề sáng tạo, đột phá); trong đó, phân 

tích làm rõ là vấn đề chưa được quy định hay vấn đề đã có quy định nhưng 

                                        
1
 Cán bộ: Được giải thích từ ngữ tại khoản 3 Điều 2 Quy định 887 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
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không phù hợp với thực tiễn, dự kiến hiệu quả, kết quả tích cực và những rủi 

ro có thể xảy ra; kế hoạch và tài liệu kèm theo gửi đến cấp ủy có thẩm quyền 

quản lý như sau: 

a) Cán bộ (hoặc nhóm cán bộ) đang công tác ở cấp xã gửi kế hoạch thực 

hiện vấn đề sáng tạo, đột phá và tài liệu kèm theo cho đảng ủy cấp xã (qua 

cán bộ văn phòng cấp ủy); đồng thời phải báo cáo với bí thư chi bộ và tập thể 

lãnh đạo nơi cán bộ sinh hoạt, công tác biết. Riêng cán bộ (hoặc nhóm cán 

bộ) đang sinh hoạt tại chi bộ Công an, Quân sự cấp xã gửi kế hoạch thực hiện 

vấn đề sáng tạo, đột phá và tài liệu kèm theo cho chi bộ nơi sinh hoạt xem xét 

cho ý kiến thống nhất và gửi hồ sơ đề nghị
2
 đến đảng ủy cấp xã (qua cán bộ 

văn phòng cấp ủy). 

b) Cán bộ (hoặc nhóm cán bộ) lãnh đạo trong các trường mầm non, 

trường tiểu học, trường tiểu học và trung học cơ sở đóng trên địa bàn cấp xã 

gửi kế hoạch vấn đề sáng tạo, đột phá và tài liệu kèm theo cho chi bộ nơi cán 

bộ sinh hoạt xem xét cho ý kiến thống nhất và gửi hồ sơ đề nghị như điểm a 

khoản 1 Điều này đến đảng ủy cấp xã (qua cán bộ văn phòng cấp ủy). 

c) Cán bộ (hoặc nhóm cán bộ) lãnh đạo trong các cơ quan chuyên trách 

tham mưu, giúp việc Thị ủy, Trung tâm Chính trị thị xã, Mặt trận Tổ quốc và 

các tổ chức chính trị - xã hội thị xã gửi kế hoạch vấn đề sáng tạo, đột phá và 

tài liệu kèm theo cho chi bộ nơi cán bộ đang sinh hoạt xem xét cho ý kiến 

thống nhất và gửi hồ sơ đề nghị như điểm a khoản 1 Điều này đến Thường 

trực Thị ủy (qua Văn phòng Thị ủy). 

d) Cán bộ (hoặc nhóm cán bộ) lãnh đạo trong các cơ quan chuyên môn, 

đơn vị sự nghiệp công lập (trừ đơn vị sự nghiệp các trường học) trực thuộc 

UBND thị xã gửi kế hoạch vấn đề sáng tạo, đột phá và tài liệu kèm theo cho 

chi bộ nơi cán bộ đang sinh hoạt xem xét cho ý kiến thống nhất và gửi hồ sơ 

đề nghị như điểm a khoản 1 Điều này đến Thường trực Thị ủy (qua Văn 

phòng Thị ủy), đồng gửi báo cáo cho UBND thị xã. 

đ) Cán bộ (hoặc nhóm cán bộ) lãnh đạo trong các cơ quan thuộc ngành 

dọc đóng trên địa bàn thị xã, có tổ chức đảng trực thuộc Thị ủy gửi kế hoạch 

vấn đề sáng tạo, đột phá và tài liệu kèm theo cho chi bộ nơi cán bộ đang sinh 

hoạt xem xét cho ý kiến thống nhất và gửi hồ sơ đề nghị như điểm a khoản 1 

Điều này đến Thường trực Thị ủy (qua Văn phòng Thị ủy), đồng gửi báo cáo 

cho cơ quan chủ quản cấp trên trực tiếp. 

                                        
2
 Hồ sơ đề nghị gồm: văn bản đề nghị của chi bộ; kế hoạch thực hiện vấn đề sáng tạo, đột phá của cán bộ 

(hoặc nhóm cán bộ) và tài liệu liên quan kèm theo. 
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2. Cụ thể hóa khoản 2 Điều 4 về quy trình xem xét cho chủ trương về 

kế hoạch thực hiện sáng tạo, dám làm, dám đột phá 

a) Đảng ủy cấp xã xem xét vấn đề sáng tạo, đột phá; nếu vấn đề vượt 

thẩm quyền thì xác định cấp ủy có thẩm quyền để báo cáo xin chủ trương, 

đồng thời báo cáo cấp trên trực tiếp để biết nếu xin ý kiến vượt cấp. 

b) Văn phòng Thị ủy tham mưu cho Thường trực Thị ủy, Ban Thường 

vụ Thị ủy xem xét vấn đề sáng tạo, đột phá; nếu vấn đề vượt thẩm quyền thì 

báo cáo cấp trên trực tiếp để xin ý kiến. 

3. Cụ thể hóa khoản 3 Điều 4 về quy trình xem xét cho chủ trương về 

kế hoạch thực hiện sáng tạo, dám làm, dám đột phá 

Cấp có thẩm quyền xem xét, thẩm định vấn đề sáng tạo, đột phá phải trả 

lời bằng văn bản trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ sơ đề 

nghị xin chủ trương; đối với những vấn đề khó, phức tạp cần có thời gian 

thẩm định thì không quá 60 ngày làm việc. 

a) Thẩm định kế hoạch xin chủ trương thực hiện sáng tạo, đột phá 

- Vấn đề sáng tạo, đột phá của đối tượng nêu tại điểm a, b khoản 1 Điều 

này, do ban thường vụ đảng ủy cấp xã chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị 

có liên quan thẩm định hoặc thành lập hội đồng thẩm định nếu vấn đề có 

phạm vi rộng, phức tạp. Căn cứ vào kết quả thẩm định, ban thường vụ đảng 

ủy trình cho đảng ủy cấp xã xem xét, thảo luận, quyết định. Trường hợp, báo 

cáo thẩm định xác định không khả thi, không hiệu quả thì đảng ủy cấp xã 

giao cho ban thường vụ đảng ủy thông báo lại bằng văn bản cho cá nhân, tổ 

chức đề xuất. 

- Vấn đề sáng tạo, đột phá của đối tượng nêu tại Điểm c, d, đ Khoản 1 

Điều này, giao Văn phòng Thị ủy nghiên cứu tham mưu Thường trực Thị ủy 

chỉ đạo giao cho các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc thẩm định, 

hoặc chủ trì phối hợp với cơ quan liên quan thẩm định hoặc tham mưu thành 

lập hội đồng thẩm định nếu vấn đề có phạm vi rộng, phức tạp. Căn cứ kết quả 

thẩm định trình cho Ban Thường vụ Thị ủy xem xét, thảo luận, quyết định 

hoặc trình Thị ủy xem xét, thảo luận, quyết định. Trường hợp, báo cáo thẩm 

định xác định không khả thi, không hiệu quả thì tham mưu Thường trực Thị 

ủy thông báo lại bằng văn bản cho cá nhân, tổ chức đề xuất. 

b) Xem xét quyết định cho chủ trương thực hiện 

- Đảng ủy cấp xã căn cứ thẩm quyền theo quy định, quy chế làm việc 

của đảng ủy và các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước xem xét, 

quyết định cho chủ trương thực hiện vấn đề sáng tạo, đột phá đối với trường 

hợp nêu tại điểm a, b khoản 1 Điều này. Trường hợp vượt thẩm quyền thì báo 



4 
 

cáo lên cấp trên trực tiếp và kèm theo đề xuất giải pháp, hồ sơ, tài liệu liên 

quan. 

- Ban Thường vụ Thị ủy hoặc Thị ủy căn cứ thẩm quyền theo quy định, 

Quy chế làm việc của Thị ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Thị ủy và các 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước xem xét, quyết định cho chủ 

trương thực hiện vấn đề sáng tạo, đột phá đối với trường hợp nêu tại điểm c, 

d, đ khoản 1 Điều này. Trường hợp vượt thẩm quyền thì báo cáo lên cấp trên 

trực tiếp và kèm theo đề xuất giải pháp, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

- Trong trường hợp tập thể lãnh đạo (đảng ủy cấp xã; Ban Thường vụ 

Thị ủy hoặc Thị ủy) đã xem xét thấu đáo nhưng không thống nhất cho chủ 

trương thực hiện vấn đề sáng tạo, đột phá, người đứng đầu tập thể lãnh đạo 

cấp ủy (Bí thư cấp ủy cấp xã, Bí thư Thị ủy) có quyền quyết định cho triển 

khai thực hiện nếu xét thấy kế hoạch vấn đề sáng tạo, đột phá có tính khả thi 

và phải báo cáo ngay bằng văn bản lên cấp trên trực tiếp; đồng thời chịu trách 

nhiệm về quyết định của mình. 

- Trường hợp qua thảo luận thấy vấn đề chưa được chuẩn bị kỹ, thấu đáo 

thì cấp quyết định chủ trương, xem xét cho chủ trương để cá nhân, tổ chức 

chuẩn bị lại và thực hiện lại theo quy trình theo quy định. 

Điều 3. Tổ chức thực hiện 

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ 

chức triển khai, quán triệt đồng bộ Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 

của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo vì lợi ích chung; Quy định số 887 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 

Quy định này cho đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền; đồng 

thời lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc quy định về chủ 

trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung. 

2. Ủy ban Kiểm tra Thị ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng 

của thị xã (kể cả Đảng ủy Công an thị xã, chi bộ các cơ quan tư pháp đóng 

trên địa bàn thị xã) tham mưu cho Ban Thường vụ Thị ủy xem xét rủi ro về 

pháp lý khi đánh giá cho chủ trương thực hiện vấn đề sáng tạo, đột phá thuộc 

thẩm quyền của Ban Thường vụ Thị ủy hoặc Thị ủy khi được giao. 

3. Ban Tuyên giáo Thị ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan chỉ 

đạo việc phổ biến, quán triệt và tuyên truyền thường xuyên, rộng rãi về chủ 

trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghỉ, dám 

làm, dám đột phá vì lợi ích chung để cán bộ, đảng viên và Nhân dân chia sẻ, 

đồng tình, ủng hộ. 
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4. Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã chủ trì, phối hợp với các cơ quan, 

đơn vị, địa phương liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện quy định của cấp trên và Quy định này về vấn đề sáng tạo, đột phá; hằng 

năm báo cáo cho Ban Thường vụ Thị ủy, tham mưu Ban Thường vụ Thị ủy 

báo cáo về cấp trên nếu có yêu cầu. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các cấp ủy, tổ chức 

đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo về Ban Thường 

vụ Thị ủy (qua Cơ quan Tổ chức - Nội vụ thị xã) tổng hợp trình Ban Thường 

vụ Thị ủy xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 

Nơi nhận:  
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Thường trực Thị ủy, 

- Thường trực HĐND, UBND thị xã, 

- Các đồng chí Thị ủy viên, 

- Các đảng ủy, chi bộ trực thuộc Thị ủy,  

- Lưu: Văn phòng Thị ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 
 

 

 
 

 
Nguyễn Kiên 
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