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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Đinh Văn Điết, Chủ tịch UBND huyện, Chủ tịch Hội 

đồng NVQS huyện tại Hội nghị rút kinh nghiệm công tác tuyển chọn,  

gọi công dân nhập ngũ năm 2024 

 

Ngày 16/4/2024, tại Ban CHQS huyện, đồng chí Đinh Văn Điết, Chủ tịch 

UBND huyện, Chủ tịch HĐNVQS huyện chủ trì Hội nghị đánh giá, rút kinh 

nghiệm công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2024. Tham dự Hội 

nghị có: Thành viên Hội đồng NVQS huyện; thành viên Hội đồng khám sức 

khỏe huyện; Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch, các Phó Chủ tịch Hội đồng NVQS các 

xã. 

Sau khi nghe Ban Chỉ huy Quân sự huyện (Cơ quan thường trực Hội đồng 

NVQS huyện) báo cáo kết quả công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 

2024, phát biểu của các thành phần dự họp, đồng chí Đinh Văn Điết, Chủ tịch 

UBND huyện, Chủ tịch Hội đồng NVQS huyện kết luận như sau: 

I. Kết quả đạt được 

Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2024 dưới sự lãnh đạo 

của các cấp ủy Đảng, sự điều hành của chính quyền đã phát huy vai trò của cả hệ 

thống chính trị và Hội đồng nghĩa vụ quân sự các cấp thực hiện đầy đủ các khâu, 

các bước tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ đúng quy định của Pháp luật. Đồng 

thời làm tốt công tác hậu phương quân đội, gặp mặt động viên, tặng quà cho 

thanh niên lên đường nhập ngũ, góp phần hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân 

năm 2024 của huyện. Nổi bậc là: (1) Đã kịp thời kiện toàn và phân công thành 

viên Hội đồng NVQS huyện phụ trách địa bàn, theo dõi, chỉ đạo công tác tuyển 

chọn gọi công dân nhập ngũ ở các xã chặt chẽ, sâu sát, phát huy vai trò của từng 

thành viên trong Hội đồng; (2) Tổ chức tập huấn quy trình thiết lập hồ sơ xử lý 

đối tượng vi phạm Luật Nghĩa vụ quân sự. Họp các cơ quan Công an, Quân sự, 

Viện kiểm sát, Tòa án, Tư pháp trong việc thống nhất quy trình xử lý công dân 

vi phạm pháp luật về NVQS; (3) Tổ chức xét duyệt chính trị, chính sách chặt 

chẽ, không bỏ sót thanh niên trong độ tuổi thực hiện NVQS; (4) Tập huấn đoàn 

khám và tổ chức khám sức khỏe thành 2 điểm khám nên đã rút ngắn được thời 

gian và chi phí khám. Tổ chức khám cận lâm sàng cho 100% thanh niên đạt sức 

khỏe nên đã hạn chế việc loại trả khi đơn vị phúc tra chiến sỹ mới; (5) Công tác 

theo dõi nắm bắt tình hình thanh niên, kịp thời thăm hỏi, động viên gia đình và 

thanh niên sẵn sàng nhập ngũ cũng như quân nhân xuất ngũ tạo niềm tin cho 

thanh niên an tâm tư tưởng thực hiện tốt nghĩa vụ quân sự; (6) Giao quân nhanh, 

gọn, đảm bảo an toàn, đúng quy định. 
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II. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian đến 

Để triển khai thực hiện đạt được các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tuyển chọn 

gọi công dân nhập ngũ năm 2025. Chủ tịch UBND huyện yêu cầu Hội đồng 

NVQS các cấp cần tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau: 

1. Rà soát, quản lý chặt chẽ công dân có hộ khẩu tại địa phương nhưng 

đang làm ăn, sinh sống tại các địa phương khác để có biện pháp theo dõi việc 

chấp hành pháp luật và gọi công dân thực hiện nghĩa vụ quân sự. 

2. Tạo điều kiện thuận lợi cho các vận động viên, các em có năng khiếu 

tham gia các đội tuyển quốc gia và của tỉnh (Khi có văn bản của Hội đồng 

NVQS tỉnh). 

3. Thực hiện đúng quy định của pháp luật về hôn nhân gia đình của thanh 

niên trong độ tuổi thực hiện NVQS. 

4. Thực hiện tốt công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ theo quy định, 

không để “thôn trắng” trong tuyển quân.  

5. Phòng Tư pháp phối hợp với Công an huyện, Ban CHQS huyện, Viện 

Kiểm sát, Tòa án nhân dân huyện theo dõi, đôn đốc, giúp các địa phương hoàn 

chỉnh hồ sơ làm cơ sở cho việc xử lý công dân vi phạm Luật NVQS. 

6. Giữ vững tỷ lệ tương đối giữa đồng bào và người kinh trong tuyển quân 

để tạo công bằng xã hội. 

7. Tổ chức khám sức khỏe tập trung để giảm thời gian và kinh phí khám, 

tạo điều kiện cho công dân làm ăn. 

Để làm tốt công tác tuyển quân cần thực hiện tốt các nội dung, biện 

pháp sau: 

Một là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, sâu sát, kịp thời của Ban 

Thường vụ Huyện ủy, UBND huyện, Hội đồng NVQS huyện để đưa công tác 

tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ ngày càng vững chắc. 

Hai là: Sự tham mưu kịp thời, chặt chẽ của Cơ quan thường trực Hội đồng 

NVQS huyện để nâng cao được chất lượng, số lượng trong công tác giao nhận 

quân. 

Ba là: Phối hợp nhịp nhàng, chặt chẽ của các cơ quan trong thực hiện công 

tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ (Từ khâu chốt thực lực - xét duyệt 

chính trị, chính sách - phát lệnh gọi khám sức khỏe - hoàn chỉnh hồ sơ - giao hồ 

sơ cho các đơn vị thâm nhập - phát lệnh gọi nhập ngũ - phúc tra lại sức khỏe - 

tổ chức Lễ giao, nhận quân). 

Bốn là: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp 

luật về NVQS, truyền thống quê hương, gia đình, quyền lợi và trách nhiệm của 

công dân trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
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Năm là: Phát huy vai trò của cả hệ thống chính trị, các ban, ngành, các tổ 

chức chính trị-xã hội huyện trong công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ 

để huy động thanh niên và gia đình thực hiện Luật Nghĩa vụ quân sự. 

Sáu là: Duy trì thực hiện tốt chính sách hậu phương Quân đội tạo điều kiện 

cho thanh niên an tâm thực hiện nghĩa vụ quân sự. 

Nay, thông báo kết luận của đồng chí Đinh Văn Điết, Chủ tịch UBND 

huyện, Chủ tịch Hội đồng NVQS huyện để các cơ quan, đơn vị và UBND 05 xã 

biết triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận:  

- TT.HU, TT.HĐND; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- Thành viên Hội đồng NVQS huyện; 

- Công an huyện, Ban CHQS huyện; 

- UBND 05 xã; 

- Văn phòng HĐND&UBND huyện; 

- Lưu: VT, QS. Q32. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

Võ Quang Thạch 
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