
ỦY BAN NHÂN DÂN  

HUYỆN MINH LONG 

 

Số:          /BC-UBND   

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Minh Long, ngày       tháng     năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Đánh giá việc thực hiện các quy định về chế độ làm việc  

của giáo viên mầm non 

 

Thực hiện Công văn số 455/SGDĐT-TCCB ngày 20/02/2025 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về việc báo cáo thực hiện quy định về chế độ làm việc của giáo 

viên mầm non; UBND huyện Minh Long báo cáo số liệu như sau: 

1. Thông tin chung 

TT Nội dung 

Tổng số 
Ghi 

chú Dạy 01 

buổi/ngày 

Dạy 02 

buổi/ngày 

1 Trường mầm non  5  

2 Trường mẫu giáo  0  

3 Nhà trẻ  0  

4 Lớp mầm non độc lập  0  

5 Lớp mẫu giáo độc lập  0  

6 Nhóm trẻ độc lập  0  

7 Giáo viên dạy trường mầm non  89  

8 Giáo viên dạy trường mẫu giáo  0  

9 Giáo viên dạy trong nhà trẻ  0  

10 Giáo viên dạy lớp mầm non độc lập  0  

11 Giáo viên dạy lớp mẫu giáo độc lập  0  

12 Giáo viên dạy nhóm trẻ độc lập  0  

 
 

2. Kết quả thực hiện quy định về chế độ làm việc của giáo viên mầm 

non 

2.1. Thuận lợi 



- Văn bản quy định rõ ràng về chế độ làm việc của giáo viên mầm non, làm 

cơ sở để nhà trường thực hiện theo quy định. Quy định về chế độ làm việc giúp 

giáo viên được bảo đảm quyền lợi và nghĩa vụ trong quá trình giảng dạy. Giờ 

dạy của giáo viên: Đối với giáo viên dạy các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo học 02 

buổi/ngày, mỗi giáo viên dạy trên lớp đủ 6 giờ/ngày và thực hiện các công việc 

chuẩn bị cho giờ dạy trên lớp cũng như các công việc khác do Hiệu trưởng quy 

định để quy đổi đảm bảo làm việc 40 giờ/tuần.  

- Chế độ giảm giờ dạy đối với giáo viên làm công tác kiêm nhiệm cụ thể:  

+ Giáo viên làm chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cơ sở không chuyên trách 

được giảm 06 giờ dạy/tuần.  

+ Giáo viên kiêm nhiệm công tác trưởng ban thanh tra nhân dân được giảm 

02 giờ dạy/tuần; 

+ Bí thư Đoàn thanh niên được giảm 02 giờ/tuần 

+ Giáo viên kiêm nhiệm công tác tổ trưởng chuyên môn được giảm 03 giờ 

dạy/tuần; 

- Quy đổi một số hoạt động chuyên môn khác ra giờ dạy ngoài nhiệm vụ 

giảng dạy chính ở trên lớp, giáo viên còn phải thực hiện những hoạt động 

chuyên môn và các hoạt động khác theo sự phân công của Hiệu trưởng. Việc 

quy định quy đổi một số hoạt động chuyên môn ra giờ dạy giúp giảm tải áp lực 

lên giáo viên. 

- Các quy định rõ ràng giúp nhà trường quản lý tốt hơn các hoạt động giảng 

dạy. 

2.2. Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân 

- Khó khăn: Khó khăn trong việc bố trí người dạy thay để đảm bảo chất 

lượng giảng dạy khi giáo viên nghỉ thực hiện công tác kiêm nhiệm. 

- Nguyên nhân: Nguồn nhân lực còn ít nên không đủ giáo viên để bố trí 

dạy thay cho giáo viên làm công tác kiêm nhiệm. 
 

3. Thực trạng về thời gian làm việc của giáo viên mầm non 

* Số giờ làm việc nhiều nhất trong ngày của giáo viên: 10 giờ/ngày 

- Tổng số giờ làm việc trong ngày (không tính giờ ngủ của trẻ): 8 giờ (mỗi 

giáo viên dạy trên lớp đủ 6 giờ/ngày và thực hiện các công việc chuẩn bị cho giờ 

dạy trên lớp cũng như các công việc khác do Hiệu trưởng phân công để quy đổi 

đảm bảo làm việc 40 giờ/tuần) 

+ Giờ bắt đầu: 06h50 

+ Giờ kết thúc:16h50 

* Số giờ làm việc ít nhất trong ngày của giáo viên: 0 

+ Tổng số giờ làm việc trong ngày (không tính giờ ngủ của trẻ): 0 

+ Giờ bắt đầu: 

+ Giờ kết thúc: 

- Chế độ đối với giờ trông trẻ buổi trưa: 



Hình thức chi trả chế độ 

trông trẻ buổi trưa 
Mức chi 

trả 

Văn bản hướng dẫn thực hiện (ghi rõ 

loại văn bản, số, ngày tháng, trích 

dẫn) 

Số cơ sở 

giáo dục 

thực hiện 

Chi trả bằng mức tiền 

hoặc hệ số tiền lương 

hằng tháng từ ngân sách 

nhà nước 

2 giờ/ngày Thông tư Liên tịch số 

07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC 

ngày 08/3/2013 của BGD-BTC-

BNV về  hướng dẫn chế độ trả 

lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo 

trong các cơ sở giáo dục công lập 

 

Quy đổi thành giờ dạy 

và chi trả theo chế độ 

tiền lương dạy thêm giờ 

   

Chi trả bằng mức tiền 

hoặc hệ số tiền lương 

hằng tháng từ nguồn huy 

động xã hội hóa 

   

Vừa quy đổi thành giờ 

dạy và vừa được chi trả 

mức tiền hoặc hệ số tiền 

lương 

   

Hình thức khác (nếu có)    

5. Kiến nghị, đề xuất: Không 

 UBND huyện Minh Long gửi Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp./. 
 

Nơi nhận:                                                                           
- Như  trên; 

- CT, PCT UBND huyện;  

- Phòng GD&ĐT; 

- C, PCVP, TH; 

- Lưu: VT.                                                                           

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

   

 

 

  

 

Nguyễn Văn Bảy 
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