
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN MINH LONG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /UBND-NC 

 

   Minh Long, ngày      tháng      năm 2025 

V/v phối hợp cung ứng, giới 

thiệu tuyển người lao động 

Việt Nam vào các vị trí công 

việc dự kiến tuyển người lao 

động nước ngoài 

 

Kính gửi:    

- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã. 

 

Thực hiện Công văn số 295/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 26/3/2025 của Sở 

Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc phối hợp cung ứng, giới thiệu tuyển người lao 

động Việt Nam vào các vị trí công việc dự kiến tuyển người lao động nước 

ngoài (có bản chụp văn bản kèm theo); Để hỗ trợ Công ty TNHH Chính Thắng 

Hà Giang - Nhà thầu thực hiện Gói thầu 137/2024/HĐTCXD và tạo điều kiện 

tuyển người lao động Việt Nam vào làm việc tại các vị trí dự kiến tuyển người 

lao động nước ngoài của Công ty. UBND huyện Minh Long đề nghị nội dung 

như sau:  

1. Ủy ban nhân dân các xã thông tin về nhu cầu tuyển người lao động Việt 

Nam vào làm việc tại các vị trí dự kiến tuyển người lao động nước ngoài để 

người lao động biết và đăng ký tuyển dụng tại Công ty TNHH Chính Thắng Hà 

Giang bằng hình thức qua điện thoại tại (thông báo tuyển dụng đính kèm Công 

văn số 140/SNV-LĐVL ngày 20/3/2025) 

2. Giao phòng Nội vụ, chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan 

và địa phương về hỗ trợ thông tin tuyển dụng lao động của Công ty TNHH 

Chính Thắng Hà Giang; tư vấn, giới thiệu cho người lao động biết, tham gia dự 

tuyển. Hướng dẫn người lao động về việc thời gian tiếp nhận hồ sơ và địa điểm, 

thời gian dự tuyển để thông báo cho người lao động tham gia. 

 Đề nghị các cơ quan, đơn vị và UBND các xã quan tâm, phối hợp triển 

khai thực hiện./. 

Nơi nhận:      KT. CHỦ TỊCH 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- VP HĐND&UBND huyện; 

- Lưu: VT. 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

                  Nguyễn Văn Bảy 
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