
Kính gửi:

ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ MINH LONG

SỐ :ốìScựưBND- VHXH 
v/ỵ triển khai đánh giá, xếp loại 
chất lượng cán bộ, công chức, 
viên chức năm 2025

ÍBllLđíh.d3166'?Đ/2W ngày.30/??025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh má.

TÔ ?íc Trung ư"ng hướn8 dẫn “ột số nội dung ve kiêm diêm và đánh QD/TUtSyl m SsÍL R SEỈ . ề trị; Quy định sô íỉĩ
■ g L ỉL1 , l , ủa Thường vv Tinh uỳ quy định cụ thê hòá một số nôi dunú vê 

ThnvJ hàng vơi tạp thể, ca nhan can bTthuộc^ien Ban

ixSSnuỉSS I BEỆSS s 
giá, xếp loại chất lượng đối với tập the, cá nhantrong hẹ thong chinh tn xã1 đ à á

CỌNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Dộc lập - Tự do - Hạnh phúc

Minh Long, ngày tháng Ị ỉ năm 2025

- Thường trực HĐND xã Minh Long;
’ lí1? trưởng các cơ quan, đơn vị thuọc UBND xã;
- Hiệu trưởng các trường trực thuộc UBND xã.

tỉnh vẦ ztortt, 1- • 1 Ấ CBN'D NC ngày 18/11/2025 của ƯBNDws i / xếp loại chất lượng can bộ, công chức, viên chức năm

nểày 17/11/2025 cua Dang uy xa Minh Long hLno SLnộÌ dLln® ề ,iể“ diem va đánh giá, xếp loại chỉ
dânĩã Minh Loil i. ?,xã tịch Uy ban nhân
Sc ổBw 2 ffotZ™ và *ủ cơ đơn 
VỊ thuộc UBND xã tô chức thực hiện các nội dung sau:

^!;TÁêLtụClUán trLệt’ l° chức thực hiện nghiêm các Nghị định, Kết luân, 
0V vÍĨSứ^íỉ dê Cuủa.Tr™g ơơng, van bẳn chi đạo cua Ban Thường vụ Đáng 
Szề„ưíí:8 uLXí loạ h ĩ ỉ • g ■ P *ể’ “ "hân nam 2025 ’ đê tô 
d m'vi. DfiS ’th« íhẮiĩĩ "h“c’ vien chức trong cơ quan”
tónlíllíỉ. ev thê hóa các nội dung
Ị ê™ diêm, xây dựng khung tiêu chí đánh giá đối vơi tạp the, ca nhan thuqc dien 
SLi/S qTn- Ặc hiện nghiêm việc kiêm diêm tụ phê

cá íhĩimihât Ĩ ấvíĩí KA sSw tổ chức'
uôt8liênCtuc Ẫ /tó ?nỉ ỉĩ1 ? ,loại th^ hurag xuyên

h ,ê\CÓ, êu. chí: sản phẩnl cụ° he, định lượng va han che den 
mức thấp nhất tiêu chí định tính; gẳn đánh giá kiểm diêm ca nhan VỚI kỉểm diêm



ĩ, áJàJỂ Tíĩỉ: h, t ,nhiệm yụ cỷa cơ quan’ đơn vi’ đia phựơng. Ngay Xh íl1 'Tg tập *Ị’cá phai xây dựng kế hoạch? Sc
Sr0,nS;ỉ đe hạn chê' yêu kém, khuyêt diêm Phân
S nh„Iht’llt?TÚỉÕV£ChÚí: k 1 ’ sat’ a°c V‘?c thực hiên 
khac phục, sưa chữa khuyêt điêiìi, hạn chế.

2. Triên khai thực hiện:

là Ai ' á’ lo.ại chất lượng đốỉ với cán bộ> Công chức, viên chức
4ÌlảnẴV^lT?hJC ki •" ,theo đúng *an Quy định số 366-QD/TW; Nghi HD/DU 90/2020/NĐ'CP; s sô 48/2023ZND-CP; Hướng dân số 07-

^!in^LdU^k^,£ỉlm: Thực hi-n các nội dung kiểm điểm tại Điều 6. 
HD/BTCTW Q,™ i '? “™ ' • iff 3

BJ5Tw. Ngoài rạ, các tập thể cá nhân lưu ý kiểm điểm một số nôi 
tfl7n>,vhL^Ti^8r?™,02A kiêm điểm theo các SSg gợi Ý

Uk Ỉ66-?Đ/TW và . dẫn 43-HD/BTCTW, cac cap uyỢ to 
kĩ£ S" lơn 4? lanh đ? quản lý cânĩập trúng

Wc E Mt sô Si duni 1) 
’..í''l hiện -ắp xếptô ckứẽ • ™áy ^c tổ chức, cơ quan, don 

tr xếp đ n ■■ ậuh chmh; (u) Cong tác chuẩn bi,
bộ máỵ/aụ khi sap xép mô hinh mới, chfah quyên 

ác t. A _ ' uhiệm vụ theo cá^Nghị quyêt cul 
đS^ủllĩô CMnhVí Chức thục hiện các Két luận ỵăn bản chì

Tru?g ương’.của Tỉnl? ủy về huh hinh, két quả hoạt 
động của bộ máy hệ thống chính trị và chính quyên địa phương 02 cap ạ 

sở để đÁnhÍĩltáíỉLÍÍẾ 1.o£czft.lượng<?n bÂ CÔng chức’ viên chức là cơ 
/ÌPJĩt . 'è^bả^ {lâiểm c^a đảng viên thực hiện 

theo mâu đỉnh kèm Hướng dẫn Sổ 07-HD/ĐUỴ

kiểm chức không là đảng viên, thực hiện việc
xTẻLy iê1m’<đ^ĩì „gj ’,.XỂP Joạ chat luợng cán bộ7 cong chuc, VIten chuc then 
Nghị định số 90/2020/NĐ-CP và Nghị định số 48/2023/ND-CP ’
đánh aìáĐSnÌÌX8*t:.v íí của trường’ cơ sở giá? dục’ yiệc xem xét 
đánh ỉ ỉ’ 3n ĩn„uíìT^ng tác "am •c; Thong nhát kiểm diêm
hỉ cá nhâ-n dồug bọ với đánh giá, xếp loại chát lượng cán
bộ, công chức, viên chức trong năm hành chính

,~ối V?Ltập lhầ cơ quan’ tập thể lãnh đạo thực hiện 
theo mâu đính kèm Hướng dẫn số 07-HD/DU và thực hiện đánh giá theo khung

Mỉ K s ??LqULtế tr°n.?.tinh hình m*'. Nshl quỳét số 66-NQZTW ngày 30W202iì cùa Bô c 2 s 2Ộ’

20W07S SLnì ? ỉ C lính trị Ỵề Phát.!riển kinh tê tư nhân; Nghị quyêt sô 70-NO/TW nX 
NQ/TW,ngày 22/8/20^2^"^^"ch^ihĩn^rđotịhá^há?tSn Ít. "hi" đế" nă™ 2I045; Nghị quyết sô"? n 
ngay 09/9/2025 c\it Bo Chmh tri ve nX X nhlf g??° d-IC và dào tạo; Ngh- qủyet so 72-NQ/Tw' 
khóe Nhân dân. ọ ọ giải p láP dộl phá, tăng cường bảo vệ, chàm sóc và nâng cao sức



Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy;
- Thường trực HĐND xã
- CT, PCT UBND xã;
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã;
- VP HĐND và UBND xã;
- Lưu: VT.

đánh giá ngoài gửi hồ 
thì đông gửi 01 bộ hồ

ry i'ixz T T\/ PiOH n ti A 1 A 9 I của Ban Thường vụĐáng ủy Ưy ban nhân dân tỉnh. ố ■
x;i.AĩrênẴơ ,sở k;ết quả,^ực hiệ? nhiệm vụ chính trỉ được giao và gợi ý kiểm 

Iđ £ ít c2£ajấp 5Ó thẩm q7ền’ các cơ quan’ đơn vị chủ đọng tien hành tự 
xxếp loại chất lượng; hoàn thành gửi kết qua theo biêu mâu 

hv~ ;£olbí hồ so’ ỉục ktm theo} về ỦBN0 xã phòng Văn 
ộ } trưởc ngày 02/12/2025’ để tổng hợp gửi cấp có thẩm quyên theo

đánh dỉện Thườns vụ Đàng ủy trục tiếp
theoHucmg dẫn 07/HD-DU ỉSƠAUBNDxd phòng Van hóa Xã hội) để tong hợp 

và gửi cấp có thâm quyền theo quy định). ' s . p

(Có phụ lục kèm theo)
kÁt :v^h?a ■ Xã hội xã tồng hợp và tham mưu báo cáo
2 n? d£h.£ ttp.; °i ^ất lượng cán bọ, công chức, viên chưc năm 2025 
của các cơ quan, đơn vị đê gửi cấp có thâm quỷềr1 theo quy định.

Yêu câu các cơ quan, đơn vị khẩn trương triển khai thực hiện./.

ỄSàA
-----------

Đinh Văn Diet



TT Co’ quan, đon vị

Un điềm

1 Giám đốc...

Phó đốc.... Giám

Chức vụ, 
đon vị

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ MINH LONG

Cá nhân tự 
đánh 

giá, xếp loại
Gọi ý kiêm điểm 

năm 2025 
(nếu có)

Tồn tại, hạn chế, 
nguyên nhân

Kêt quả khắc 
phục gọi ý kiểm 

điểm 
năm 2024 (nếu 

có)

Kết quả 
xếp loại 

đảng viên

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ĐAC táp ~ Ty do - Hạnh phúc

Coquan, 
đon vị 
đề nghị 

ni ức xếp 
loại

Ghi chú

TÓM :ở'^.v,ÊNCHỨC

,2 ĨUỶ:ĐÁNGiỴUỶBANlý wfc  „„202ĩcủa
Kết quả thực hiện chúc trách, nhiệm vụ (*)

Nguyễn Vãn A

2 Nguyễn Văn B

3 ..............



Mau số 02

TT Co quan, đon vị
Ghi chú

Tỷ lệ (%)
(ỉ) (2)  (3)(4) (5) (6) ơ) (8) (9) (10) (11) (12)I

1

2 Công chức

ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ MINH LONG

Số lượng 
(ngưòi) Số lượng 

(ngưòi) Số lượng 
(người)

Không hoàn thành 
nhiệm vụ

Sốlưọng 
(người)

Tỷ lệ 
(%)

Tỷ lệ 
(%)

Tỷ lệ 
(%)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Xã Minh Long

Cán bô

>/--------------
Hoàn thành xuất 

săc nhiệm vụ

chức trách nhiệm vụ

Hoàn thành nhiệm 
vụ

- Công chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý

- Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo 
quản lý

A

Tổng sô
(người)

BÁO CÁO TÔNC HOP oa™ OUjtegA. CHAT LVỌNC CÁN BỌ, CÓNC CHỨC co Q„AN hành cX“ 

MINH long NÀM 2025 
(KèmtheoCô^ă^^^^^Hngày^ n1/2025 cùa úy ban nhá. dãn xă Minh Long)

Mức độ hoàn thành

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ



CỘN<

TT Cơ quan, đon vị

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
I

1

2

Xã Minh Long

Viên chức quản lý

Viên chức không giữ chức vụ quàn lý

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ MINH LONG

Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ

Số lượng 
(ngưòi)

Tổng số 
(nguời)

Số luợng 
(nguôi)

Tỷ lệ 
(%)

HỌP ĐÁNH GIÁ’ XỂP L°ẠI CL 

v- NGHIỆp CÔNG LẬP THƯỘ°
—

à, g§j CJI 
ŷ ^^^/UBND-VHXHngayj^ /11/2025 c

Mức độ ho

Hoàn thi 
nhiện


