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Thực hiện Công văn số 04/HĐND-VP ngày 01/7/2026 của Thường trực 

HĐND xã về việc đề nghị chuẩn bị nội dung, tài liệu phục vụ Kỳ họp thường lệ 

giữa năm 2026. Trên cơ sở chỉ đạo của các cấp về phát triển kinh tế - xã hội năm 

2026, căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa 

phương; UBND xã Minh Long báo cáo công tác chỉ đạo, điều hành 6 tháng đầu 

năm 2026 như sau: 

Phần I. 

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH  

6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

I. Về quán triệt, chỉ đạo thực hiện các Quyết định của UBND tỉnh, 

Nghị quyết, Kết luận của Đảng ủy, Nghị quyết của HĐND xã 

UBND xã đã tập trung triển khai thực hiện quyết liệt các nhiệm vụ, giải 

pháp phát triển kinh tế - xã hội trên cơ sở bám sát các Quyết định của UBND 

tỉnh, các Nghị quyết của Đảng uỷ, HĐND xã, như: Nghị quyết số 02-NQ/ĐU 

ngày 29/12/2025 của của Đảng ủy xã tại Hội nghị Đảng ủy lần thứ tư về lãnh 

đạo nhiệm vụ xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, 

đảm bảo quốc phòng, an ninh năm 2026; Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 

30/12/2025 của Hội đồng nhân dân xã về chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng, an ninh năm 2026. UBND xã cụ thể hóa ban hành các Quyết định, 

Kế hoạch, Công văn,... để quán triệt và chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị, địa 

phương tập trung thực hiện hiệu quả, chất lượng và toàn diện các nhiệm vụ, giải 

pháp phát triển kinh tế - xã hội năm 2026. 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND xã, Chủ tịch UBND xã đã ban hành 

1.867 văn bản chỉ đạo, điều hành, gồm: 597 Quyết định, 47 Tờ trình, 709 Công 

văn, 220 Báo cáo, 108 kế hoạch, 87 Thông báo và 100 các loại văn bản khác để 

chỉ đạo, tập trung vào các lĩnh vực trọng tâm phát triển kinh tế - xã hội trên địa 

bàn. Trong quá trình lãnh đạo, điều hành, UBND xã luôn bám sát sự chỉ đạo của 

UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh; tuân thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn 

diện của Đảng ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng ủy; nghiêm túc triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo và Chương trình công tác hàng quý, 

tháng của Ban Thường vụ Đảng ủy; chủ động nắm bắt tình hình, nhận diện khó 

khăn, bám sát thực tiễn, có giải pháp xử lý phù hợp, kịp thời những nhiệm vụ 

lớn, cấp bách, những vấn đề quan trọng phát sinh, đột xuất; thường xuyên kiểm 

tra, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển trên các lĩnh vực. 
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I. Về thực hiện quy chế làm việc của UBND xã và thực hiện Chương 

trình công tác năm 2026  

1. Thực hiện quy chế làm việc của UBND xã 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND xã Minh Long đã bám sát sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của Đảng ủy xã, HĐND xã, UBND tỉnh và các cơ quan cấp trên để 

tập trung chỉ đạo, điều hành thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng, an ninh trên địa bàn. UBND xã đã ban hành Quyết định số 

503/QĐ-UBND ngày 21/4/2026 về Quy chế làm việc của UBND xã Minh Long 

nhiệm kỳ 2026 - 2031; ban hành Chương trình công tác năm 2026, chương trình 

công tác quý, tháng và nhiều kế hoạch, văn bản chỉ đạo, điều hành trên các lĩnh 

vực, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương. 

UBND xã đã ban hành Quyết định số 503/QĐ-UBND ngày 21/4/2026 về 

Quy chế làm việc của UBND xã Minh Long nhiệm kỳ 2026 - 2031, tạo cơ sở 

pháp lý cho việc tổ chức, điều hành hoạt động của UBND xã trong nhiệm kỳ 

mới. Quy chế được tổ chức thực hiện nghiêm túc, bảo đảm đúng nguyên tắc, 

trách nhiệm, phạm vi, quy trình giải quyết công việc; Chủ tịch, các Phó Chủ tịch 

UBND xã và các Ủy viên UBND xã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn theo quy định; luôn đoàn kết, thống nhất, đề cao tính chủ động, đổi mới, 

sáng tạo, linh hoạt, quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành; phát huy vai trò, trí tuệ 

tập thể gắn với đề cao trách nhiệm cá nhân từng thành viên UBND xã.  

Chủ tịch, các Phó Chủ tịch giải quyết công việc trên cơ sở đúng thẩm 

quyền, trách nhiệm; không quyết định những việc đã phân cấp, ủy quyền hoặc 

thuộc thẩm quyền của phòng, ban, ngành; đồng thời xác định rõ trách nhiệm tập 

thể, cá nhân gắn với theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm 

vụ. Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã thường xuyên tăng cường công tác 

nắm tình hình tại cơ sở; trực tiếp kiểm tra, đôn đốc triển khai các nhiệm vụ trên 

địa bàn; chủ động báo cáo cấp có thẩm quyền, kiến nghị UBND tỉnh và các Sở, 

ngành tỉnh về những khó khăn, vướng mắc để kịp thời tháo gỡ.  

Trong quan hệ phối hợp công tác, UBND xã thường xuyên giữ mối liên hệ 

với UBND tỉnh, các cơ quan có liên quan của tỉnh, HĐND xã, Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội xã; chủ động phối hợp với 

Thường trực HĐND xã chuẩn bị chương trình, nội dung làm việc của các kỳ họp 

HĐND xã đúng trình tự, thủ tục theo quy định  

2. Về thực hiện Chương trình công tác năm 2026  

Chương trình công tác của UBND xã năm 2026 được xây dựng, ban hành 

tại Quyết định số 65/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 và ban hành Chương trình 

công tác hàng Quý nhằm tạo sự chủ động trong chuẩn bị về nội dung và công tác 

tổ chức; trong đó xác định và giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ quan, đơn vị chủ 

trì và phối hợp trong việc thực hiện các nghị quyết, văn bản chỉ đạo của UBND 

tỉnh, của Đảng ủy; chuẩn bị nội dung phục vụ các kỳ họp của HĐND xã và chỉ 

đạo thực hiện một số nhiệm vụ quan trọng về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 

quốc phòng, an ninh. Quy định nhiệm vụ cụ thể hằng tháng đối với các cơ quan, 
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đơn vị để kịp thời, sâu sát, chủ động trong công tác chỉ đạo, điều hành thực hiện 

các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã. 

III. Kết quả một số chỉ đạo, điều hành trọng tâm, nổi bật của UBND 

xã, Chủ tịch UBND xã  

1. Lĩnh vực kinh tế 

- Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND xã đã tập trung chỉ đạo sản xuất 

nông nghiệp theo đúng khung thời vụ, tăng cường hướng dẫn Nhân dân áp dụng 

tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất. Diện tích lúa gieo sạ vụ Đông Xuân 2025 - 2026 

đạt 480,20 ha (đạt 100% kế hoạch), năng suất bình quân 51,86 tạ/ha; sản lượng 

2.490,32 tấn tăng nhẹ so với cùng kỳ năm trước; cây hoa màu cơ bản ổn định. 

Công tác điều tra, dự báo sinh vật gây hại được duy trì thường xuyên, kịp thời 

ban hành các thông báo để hướng dẫn Nhân dân phòng trừ sâu bệnh, bảo vệ sản 

xuất. Chăn nuôi phát triển ổn định, không để xảy ra dịch bệnh lớn trên đàn gia 

súc, gia cầm tái phát; tổng đàn gia súc tính đến nay 8.200 con và gia cầm 32.748 

con; diện tích nuôi trồng thủy sản là 7,8ha đạt 100% kế hoạch giao. 

- Công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng được tăng cường. Hoạt động 

công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tiếp tục được duy trì ổn định. Các cơ sở sản 

xuất, kinh doanh cơ bản chấp hành tốt các quy định của pháp luật về đăng ký 

kinh doanh, an toàn lao động và bảo vệ môi trường. Công tác quản lý xây dựng 

được tăng cường; thường xuyên kiểm tra, xử lý các trường hợp vi phạm trật tự 

xây dựng, lấn chiếm hành lang giao thông và xây dựng không đúng giấy phép. 

- Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, BCH Đảng bộ xã về thúc đẩy tăng 

trưởng kinh tế năm 2026, UBND xã đã ban hành Kế hoạch thực hiện mục tiêu 

tăng trưởng kinh tế đạt 02 con số; tập trung chỉ đạo các bộ phận chuyên môn và 

các thôn triển khai đồng bộ các giải pháp phát triển sản xuất, kinh doanh, đẩy 

nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công, tăng cường thu ngân sách nhà nước, 

đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh và huy 

động các nguồn lực cho phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. 

- Tập trung chỉ đạo, điều hành các chỉ tiêu, nhiệm vụ chủ yếu đã đề ra 

trong 6 tháng đầu năm 2026. Tổng giá trị sản phẩm 6 tháng đầu năm ước đạt 

304,01 tỷ đồng, tăng 9,1% so với cùng kỳ và đạt 54,37% kế hoạch năm; tỷ trọng 

công nghiệp, xây dựng và dịch vụ chiếm 68,19% trong tổng giá trị sản phẩm 

toàn xã; thu ngân sách (ước đến 30/6/2026) đạt 133.566,014 triệu đồng, đạt 

114,5% kế hoạch giao (Trong đó thu ngân sách trên địa bàn ước đạt 2.452 triệu 

đồng, đạt 40,2% kế hoạch giao). Tổng chi ngân sách (ước đến ngày 30/6/2026) 

là: 63.699,393 triệu đồng đạt 54,6% kế hoạch giao1.  

- Công tác quản lý nhà nước về xây dựng; tài nguyên môi trường; trật tự 

xây dựng được quan tâm chỉ đạo thực hiện. Tập trung tháo gỡ những vướng 

                                           
1 Trong đó, chi thường xuyên là: 55.049,287 triệu đồng/95.586 triệu đồng, đạt 57,6% kế hoạch giao; chi 

đầu tư phát triển là 2.911,222 triệu đồng/4.465 triệu đồng, đạt 65,2, kế hoạch giao; Chi bổ sung theo định mức 

là: 5.238,884 triệu đồng/14.278 triệu đồng, đạt 36,7% kế hoạch giao; Chi nguồn dự phòng chi ngân sách xã 500 

triệu đồng, bằng 24,4% dự toán tỉnh và Hội đồng nhân dân xã giao. 
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mắc, đẩy nhanh tiến độ bồi thường, giải phóng mặt bằng và thi công các công 

trình, dự án về hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn xã. Tổng kế hoạch vốn đầu tư trong 

năm 2026 là 4.465 triệu đồng, ước giải ngân là 2.911,222 triệu đồng/4.465 triệu 

đồng, đạt 65,2% kế hoạch. 

3. Lĩnh vực Văn hóa - xã hội 

- Tập trung chỉ đạo công tác tuyên truyền phục vụ các nhiệm vụ chính trị 

trọng tâm; tổ chức tuyên truyền sâu rộng về cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031, các ngày lễ lớn, sự kiện 

chính trị quan trọng của đất nước và địa phương bằng nhiều hình thức đa dạng. 

Tham gia các bộ môn thi đấu tại Đại hội Thể dục thể thao tỉnh Quảng Ngãi lần 

thứ I; tổ chức giải bóng chuyền nam mừng Đảng - Mừng xuân năm 2026 và 

Ngày chạy Olympic vì sức khỏe toàn dân năm 2026. 

- Văn hóa, giáo dục, y tế, công tác dân tộc và tôn giáo tiếp tục được quan 

tâm thực hiện đảm bảo theo kế hoạch. Các chế độ, chính sách đối với người có 

công, chính sách an sinh xã hội được giải quyết kịp thời, đúng quy định. Thực 

hiện hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát cho đối tượng là con đẻ của người hoạt 

động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học (tổng số nhà được phê duyệt 07 hộ, 

trong đó 03 hộ xây mới, 04 hộ sữa chữa với tổng kinh phí 300.000.000 đồng). 

Thực hiện rà soát nhà ở người có công trên địa bàn xã Minh Long có 32 hộ có 

nhu cầu. Trong đó 10 hộ xây mới, 22 hộ sữa chữa. Đến nay đã trình UBND tỉnh 

phê duyệt. 

- Công tác sáp nhập các Trạm y tế cấp xã được triển khai nghiêm túc, 

đúng chủ trương, quy định theo chỉ đạo của cấp trên; Tổ chức hoạt động hiến 

máu tình nguyện dịp Tết Nguyên Đán Bính Ngọ và Lễ hội xuân hồng năm 2026 

với kết quả 210 đơn vị máu, đạt 127% so với kế hoạch đề ra. 

3. Lĩnh vực nội chính, cải cách hành chính; tư pháp; giải quyết khiếu 

nại, tố cáo; phòng chống tham nhũng 

- Tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại 

biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 trên địa bàn xã đảm bảo dân chủ, 

đúng luật, an toàn, tiết kiệm và thực sự là ngày hội của toàn dân. 

- Công tác tổ chức bộ máy, quản lý cán bộ, công chức, viên chức được 

thực hiện đúng quy định; hoàn thành nhiều nội dung liên quan đến sắp xếp tổ 

chức bộ máy sau sáp nhập đơn vị hành chính; đồng thời bổ sung chức năng, 

nhiệm vụ mới hoạt động Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã, thành lập Ban 

Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã, đề án tổ chức lại Trung tâm Phục vụ hành 

chính công xã Minh Long và hiện nay UBND xã đang thực hiện việc thành lập 

Phòng Tài chính, Công thương; Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường 

trên cơ sở tổ chức lại phòng Kinh tế xã Minh Long. Hoàn thành công tác sắp xếp, 

tổ chức lại thôn giảm số lượng thôn từ 16 thôn xuống còn 9 thôn. Hoàn thành hồ 

sơ đánh giá, phân loại đơn vị hành chính năm 2026, được UBND tỉnh quyết định 
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công nhận xã đạt đơn vị hành chính loại II. Hoàn thành đánh giá, xếp loại cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động quý I và quý II2.  

- Công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số có nhiều chuyển biến 

tích cực. Trong 6 tháng đầu năm, đã tiếp nhận và giải quyết 2.554 hồ sơ thủ tục 

hành chính trên các lĩnh vực, trong đó trả kết quả trước hạn và đúng hạn với 

2.549 hồ sơ, đạt 99,84%; 100% phí, lệ phí thanh toán trực tuyến với số tiền 

32.439.500 đồng nộp ngân sách Nhà nước. Tỷ lệ hồ sơ được số hóa đạt 99,84%. 

Có 100% lượt tổ chức, cá nhân đánh giá mức độ hài lòng về quá trình giải quyết 

TTHC. 

- Duy trì tiếp nhận, giải quyết đúng hạn các thủ tục hộ tịch, chứng thực. 

Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh 

được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định; trong 6 tháng đầu năm không phát 

sinh lượt tiếp công dân, không phát sinh lượt tiếp công dân đông người, phức 

tạp; tiếp nhận 03 đơn/03 vụ việc; đến nay UBND xã xem xét giải quyết, trả lời 

công dân 03 đơn/03 vụ việc, đạt 100%. 

4. Quốc phòng - an ninh 

Chỉ đạo triển khai thực hiện tốt công tác bảo đảm quốc phòng, an ninh; 

duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; thực hiện tốt quy chế phối hợp 

giữa  lực lượng Công an, Quân sự trong công tác nắm tình hình, bảo đảm an 

ninh trật tự trên địa bàn. Lực lượng dân quân tự vệ và dự bị động viên được 

củng cố, kiện toàn. Hoàn thành công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 

2026 đạt 100% chỉ tiêu. Triển khai nhiệm vụ cho các lực lượng tham gia diễn 

tập tác chiến, phòng thủ dân sự trong khu vực phòng thủ năm 2026. Tiếp tục chỉ 

đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Đề án 06; duy trì cơ sở dữ liệu quốc 

gia về dân cư luôn đúng, đủ, sạch, sống. Tổ chức đoàn tham gia hội thi Lực 

lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở giỏi tỉnh Quảng Ngãi năm 2026 và 

kết quả đạt giải Nhất. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

1. Kết quả đạt được 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, với sự nỗ lực, quyết tâm của cả hệ thống 

chính trị và sự đồng lòng, ủng hộ của Nhân dân, Chủ tịch, các Phó Chủ tịch 

UBND xã đã chỉ đạo, điều hành quyết liệt, kịp thời, linh hoạt, có trọng tâm, 

trọng điểm; vừa tập trung xử lý các công việc thường xuyên, vừa khẩn trương 

xử lý những vấn đề cấp bách, phát sinh. Tình hình kinh tế - xã hội của xã tiếp 

tục ổn định và có bước phát triển; các lĩnh vực văn hóa, xã hội được quan tâm 

đạt kết quả tích cực; quốc phòng, an ninh được tăng cường, trật tự an toàn xã hội 

được giữ vững. 

                                           
2 Quý I: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 34/273, đạt 12,45%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 235/273, 

đạt 86,08%;  Hoàn thành nhiệm vụ: 04/273, đạt 1,47%. Quý II: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 46/273, 

đạt 16,85%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 220/273, đạt 80,59%; Hoàn thành nhiệm vụ: 07/273, đạt 2,56%. 
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2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

a) Tồn tại, hạn chế:  

- Công tác theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ và chấp 

hành kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa được duy trì thường xuyên; chất lượng 

tham mưu trên một số lĩnh vực chưa đồng đều, chưa sát yêu cầu thực tiễn; công 

tác phối hợp giữa các bộ phận, cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện có lúc 

chưa nhịp nhàng, dẫn đến tiến độ một số nội dung còn chậm.  

- Một số chỉ tiêu chưa đạt so với kế hoạch như: tổng đàn trong chăn nuôi; 

iến độ thu ngân sách trên địa bàn đạt thấp. 

b)Nguyên nhân: 

- Khối lượng công việc tăng trong khi biên chế giảm, thiếu công chức có 

chuyên môn ở một số lĩnh vực; năng lực, kinh nghiệm của một bộ phận cán bộ, 

công chức còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 

mới; chế độ báo cáo tiến độ, cập nhật kết quả thực hiện nhiệm vụ ở một số bộ 

phận chưa nghiêm. 

- Tổng đàn gia súc giảm so với cùng kỳ năm trước, nguyên nhân do ảnh 

hưởng của các đợt dịch trên đàn gia súc, giá thức ăn chăn nuôi tăng cao; người 

dân thiếu vốn và e ngại rủi ro nên chưa mạnh dạn tái đàn. 

- Thu ngân sách trên địa bàn đạt thấp do nguồn thu phụ thuộc lớn vào việc 

đấu giá quyền sử dụng đất, việc đấu giá đất gặp khó khăn. 

Phần II. 

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

Căn cứ tình hình thực tiễn như trên và trên cơ sở đánh giá những kết quả 

đạt được, những hạn chế và nguyên nhân trong công tác chỉ đạo điều hành 6 

tháng đầu năm 2026, để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ, giải pháp chỉ đạo điều 

hành 6 tháng cuối năm 2026, UBND xã xác định cần bám sát vào chỉ đạo điều 

hành của Chính phủ, các Bộ, ngành Trung ương, của tỉnh, của Đảng uỷ và 

HĐND xã để tiếp tục tập trung chỉ đạo một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 

sau:  

I. Công tác chỉ đạo, điều hành 

Tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chỉ đạo của Trung 

ương, tỉnh, Đảng ủy và HĐND xã; tăng cường phối hợp với các cơ quan, đơn vị 

liên quan trong triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 

phòng - an ninh trên địa bàn. Chủ động tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, phấn đấu 

hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu năm 2026. Kịp thời báo cáo, xin ý kiến Ban 

Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy đối với các nội dung quan trọng theo 

quy chế làm việc.  

Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị xây dựng và tiếp tục triển khai kế hoạch thực 

hiện nhiệm vụ; thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá tiến độ để kịp thời 

điều chỉnh giải pháp phù hợp, bảo đảm hoàn thành và vượt chỉ tiêu kế hoạch 
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giao. Tổ chức thực hiện có hiệu quả Chương trình công tác năm 2026, các nhiệm 

vụ do UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, Đảng ủy xã, HĐND xã và UBND xã 

giao; chuẩn bị tốt các nội dung trình các kỳ họp HĐND xã và các hội nghị, cuộc 

họp của UBND xã. 

II. Lĩnh vực kinh tế 

1. Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; thực hiện hiệu quả kế hoạch tăng trưởng 

kinh tế 02 con số; phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu chủ 

yếu đã đề ra. Thực hiện tốt Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi năm 2026. 

2. Tiếp tục chỉ đạo Nhân dân tổ chức sản xuất chăm sóc cây cối, hoa màu 

vụ hè thu, chuẩn bị công tác gieo trồng vụ Đông Xuân năm 2026 – 2027 đảm 

bảo đúng khung thời vụ; ưu tiên các loại cây trồng có giá trị kinh tế cao, phù 

hợp với điều kiện đất đai, khí hậu địa phương. Tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ 

nông dân áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất; chủ động phòng, 

chống sâu bệnh, theo dõi sát diễn biến thời tiết để cảnh báo, ứng phó kịp thời với 

thiên tai.  

3. Đẩy mạnh phát triển đàn gia súc, gia cầm theo hướng bền vững; tăng 

cường tiêm phòng đợt 2 năm 2026, kiểm soát dịch bệnh; tiếp tục vận động người 

dân tái đàn an toàn; tiếp tục thực hiện hiệu quả các mô hình sản xuất nông 

nghiệp, nhất là triển khai mô hình trồng dứa gắn với chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng và nâng cao thu nhập cho người dân. 

4. Đẩy mạnh công tác thu ngân sách nhà nước trên địa bàn; thực hiện 

đồng bộ các giải pháp khai thác nguồn thu, chống thất thu ngân sách; thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí; nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng ngân sách nhà 

nước. Tập trung chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân vốn đầu tư 

công. Tiếp tục triển khai thực hiện công tác quy hoạch đô thị mới xã Minh Long 

theo kế hoạch; triển khai công tác đấu giá quyền sử dụng đất trên địa bàn.  

III. Lĩnh vực văn hoá - xã hội  

1. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của 

Đảng các cấp về công tác GD&ĐT; Chỉ đạo các trường thực hiện tốt công tác 

bồi dưỡng hè, chuẩn bị các điều kiện khai giảng và tổ chức dạy và học theo 

chương trình năm học. 

2. Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách lao động, việc làm, an sinh xã hội, 

các chế độ, chính sách đối với người có công với cách mạng và đối tượng bảo 

trợ xã hội, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 79 năm Ngày thương binh Liệt sĩ 

(ngày 27/7/1947-27/7/2026). Tăng cường phối hợp với BHXH trong công tác 

phát triển đối tượng tham gia BHXH. Đẩy mạnh công tác tư vấn, tuyên truyền 

xuất khẩu lao động, đào tạo nghề; phối hợp triển khai thực hiện các sàn giao 

dịch việc làm năm 2026. 
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3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền phong trào thi đua yêu nước trên địa 

bàn xã; tuyên truyền các ngày lễ lớn và sự kiện chính trị quan trọng. Tiếp tục 

nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa, thể dục thể thao; giữ gìn và phát 

huy bản sắc văn hóa truyền thống của địa phương; phát triển du lịch, đặc biệt là 

du lịch cộng đồng; khuyến khích các thành phần tham gia phát triển du lịch, góp 

phần phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

III. Công tác nội chính 

1. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số; nâng cao chất lượng 

hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công xã; tăng cường tuyên truyền, 

hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, phấn đấu nâng tỷ lệ hồ 

sơ trực tuyến toàn trình đạt 50% năm 2026. 

2. Tăng cường kiểm tra công vụ; chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc; 

nâng cao đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm và ý thức phục vụ Nhân dân 

của đội ngũ cán bộ, công chức; xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp, hiện 

đại, hiệu lực, hiệu quả. 

3. Duy trì công tác tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý, giải quyết đơn thư. 

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật. Tiếp tục củng 

cố, kiện toàn tổ chức bộ máy sau sáp nhập theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả; thực hiện phân công, phân nhiệm rõ ràng cho từng cán bộ, công 

chức, đảm bảo đúng vị trí việc làm. 

4. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác quốc phòng, quân sự 

địa phương. Tiếp tục rà soát, lập danh sách công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập 

ngũ; tuyên truyền, vận động công dân chấp hành tốt Luật Nghĩa vụ quân sự, bảo 

đảm hoàn thành đủ chỉ tiêu tuyển quân năm 2027; hoàn thành tốt công tác diễn 

tập tác chiến, phòng thủ dân sự trong khu vực phòng thủ năm 2026. Triển khai 

hiệu quả các biện pháp bảo đảm an ninh, trật tự; tăng cường tuần tra, kiểm soát, 

phòng ngừa, đấu tranh với các loại tội phạm và hành vi vi phạm pháp luật. Đẩy 

mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành pháp luật, tham gia phong 

trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

Trên đây là Báo cáo công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành trong 6 tháng 

đầu năm 2026. UBND xã Minh Long báo cáo HĐND xã theo dõi chỉ đạo./.  

Nơi nhận: 
- TT: Đảng ủy, HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Các vị đại biểu HĐND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị; 

- VP: C, PCVP, CVTH; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Đinh Văn Điết 
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