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Theo đề nghị của các đơn vị, địa phương1 về việc điều chỉnh lương và các 

chế độ phụ cấp đối với công chức, viên chức và ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh tại 

Công văn số 3838/UBND-NC ngày 04/5/2026. Qua kiểm tra hồ sơ và các quy 

định có liên quan, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

 1. Về thẩm quyền điều chỉnh bậc, hệ số lương của công chức, viên chức 

và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với viên chức: 

Tại khoản 3 Điều 6 Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 

06/11/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh quy định Chủ tịch UBND tỉnh phân cấp 

cho Chủ tịch UBND xã, phường, đặc khu: “3. Quyết định nâng bậc lương 

trước thời hạn, thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm 

niên nghề; khen thưởng, kỷ luật, thôi việc và các chế độ chính sách khác đối 

với công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.”. 

Đề nghị UBND các xã, phường, đặc khu căn cứ vào hồ sơ cá nhân công 

chức, viên chức (Quyết định tuyển dụng, quyết định bổ nhiệm ngạch hoặc chức 

danh nghề nghiệp, quyết định nâng bậc lương, quyết định phụ cấp thâm niên 

nhà giáo, quá trình đóng bảo hiểm xã hội…) và đối chiếu quy định của pháp luật 

tương ứng tại các thời điểm ban hành các quyết định để thực hiện điều chỉnh 

bậc, hệ số lương của công chức, viên chức và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo 

đối với viên chức đảm bảo theo quy định. 

2. Thực hiện việc truy lĩnh tiền lương và phụ cấp chênh lệch; truy đóng BHXH: 

Đề nghị UBND các xã, phường, đặc khu phối hợp với cơ quan Bảo hiểm 

xã hội tại địa phương để trao đổi, thống nhất phương án xử lý đối với các khoản 

tiền chênh lệch sau khi UBND cấp xã ban hành quyết định điều chỉnh bậc, hệ số 

lương và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với cá nhân, cụ thể gồm: 

                                           
1 (1) UBND xã Tịnh Khê tại Công văn số 1104/UBND ngày 13/5/2026 về việc tham vấn ý kiến điều chỉnh chế độ 

tiền lương của bà Nguyễn Nữ Như Thúy, giáo viên trường Tiểu học và THCS Trần Văn Trà; 

(2) UBND xã Sơn Tịnh tại Công văn số 820/UBND-NC ngày 24/4/2026 về việc xin ý kiến hướng dẫn về việc áp 

dụng Nghị định số 15/2020/NĐ-CP và Nghị định số 85/2023/NĐ-CP trong chuyển xếp lương viên chức ngành giáo 

dục. 

(3) UBND xã Minh Long tại Công văn số 468/UBND-VHXH ngày 24/4/2026 về việc điều chỉnh hệ số chuyển xếp 

lương và thời gian nâng lương đối với công chức (trường hợp bà Đinh Thị Súc). 

(4) UBND xã Sơn Hạ tại Công văn số 904/UBND-VHXH ngày 28/4/2026 về việc tham vấn ý kiến trong việc điều 

chỉnh các Quyết định liên quan đến tiền lương. 
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- Tổng số tiền lương chênh lệch cá nhân được truy lĩnh là bao nhiêu (Số 

tiền lương điều chỉnh đúng - Số tiền lương đã nhận), số tiền này đơn vị nào chi 

trả cho cá nhân công chức, viên chức? 

- Tổng số tiền phụ cấp thâm niên nhà giáo chênh lệch cá nhân được truy 

lĩnh là bao nhiêu (Số tiền phụ cấp điều chỉnh đúng - Số tiền phụ cấp đã nhận), 

số tiền này đơn vị nào chi trả cho cá nhân viên chức? 

- Tổng số tiền đóng BHXH bắt buộc phải đóng bổ sung là bao nhiêu (Số 

tiền đóng BHXH khi điều chỉnh lương - Số tiền đóng BHXH thực tế đã đóng), số 

tiền này đơn vị nào phải nộp bổ sung và nộp vào tài khoản của cơ quan bảo hiểm 

xã hội nào? 

3. Riêng đề nghị của UBND xã Minh Long tại Công văn số 468/UBND-

VHXH ngày 24/4/2026 về việc đề nghị xem xét miễn thời gian tập sự trong quyết 

định tuyển dụng đối với 02 trường hợp thực hiện chế độ công chức dự bị (bà 

Nguyễn Thị Vũ Hà Vinh và bà Trần Thị Cẩm Loan): theo căn cứ của Quyết định 

tuyển dụng đối với 02 trường hợp này, Nghị định số 115/2003/NĐ-CP ngày 

10/10/2003 và Nghị định số 117/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ 

không quy định nội dung miễn tập sự. Do vậy, Sở Nội vụ không có cơ sở xem xét 

thực hiện miễn thời gian tập sự đối với 02 trường hợp theo đề nghị tại văn bản 

nêu trên của UBND xã Minh Long. 

Sở Nội vụ có ý kiến để các đơn vị, địa phương biết, thực hiện theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, P.CCVC. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 
Tạ Công Dũng 
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