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	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ MINH LONG
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số:       /QĐ-UBND                               Minh Long, ngày      tháng      năm 2026
QUYẾT ĐỊNH

Về việc điều chỉnh hệ số lương và thời gian nâng lương đối với bà Đinh Thị Súc, Phó Chủ tịch UBND xã Minh Long

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ MINH LONG

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Căn cứ Thông tư 79/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn chuyển xếp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức khi thay đổi công việc và các trường hợp được chuyển công tác từ lực lượng vũ trang, cơ yếu và công ty nhà nước vào làm việc trong các cơ quan nhà nước và các đơn vị sự nghiệp;
Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025  của UBND tỉnh Quảng Ngãi  ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh Quảng Ngãi;
Căn cứ Công văn số 2138/SNV-CCVC ngày 15/5/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc điều chỉnh lương, phụ cấp đối với công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của các xã;
Theo đề xuất của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã Minh Long.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. 
1. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 787/QĐ-UBND ngày 01/12/2006 của Chủ tịch UBND huyện Minh Long, như sau:
Bậc lương hiện hưởng: Chủ tịch Hội phụ nữ xã Long Sơn, bậc 2, hệ số 2,25 kể từ ngày 20/4/2006. 
Được điều chỉnh thành: ngạch bậc lương Chủ tịch Hội phụ nữ xã Long Sơn, mã ngạch 01.004, bậc 2/12, hệ số 2,06 và hệ số chức vụ 0,15 và hệ số bảo lưu 0,04 kể từ ngày 01/10/2005. Thời gian xét nâng lương lần sau kể từ ngày 01/10/2005. 

- Kể từ ngày 01/10/2007 được nâng lên bậc 3/12, hệ số lương 2,26 và hệ số chức vụ 0,15. Thời gian xét nâng lương lần sau kể từ ngày 01/10/2007.

- Kể từ ngày 01/10/2009 được nâng lên bậc 4/12, hệ số lương 2,46 và hệ số chức vụ 0,15. Thời gian xét nâng lương lần sau kể từ ngày 01/10/2009.

2. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 161-QĐ/BTCTU ngày 04/3/2011 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi, như sau:
Bậc, ngạch lương hiện hưởng: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 3/12, hệ số 2,26 kể từ ngày 07/3/2011. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 07/3/2011.
Được điều chỉnh thành: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 5/12, hệ số 2,66 kể từ ngày 01/10/2011. Thời gian nang lương lần sau kể từ ngày 01/10/2011.

3. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 502-QĐ/HU ngày 26/6/2012 của Huyện ủy Minh Long, như sau:

Bậc, ngạch lương hiện hưởng: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 4/12, hệ số 2,46 kể từ ngày 07/3/2012. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 07/3/2012.

Được điều chỉnh thành: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 6/12, hệ số 2,86 kể từ ngày 01/10/2013. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/10/2013.

4. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 1090-QĐ/HU ngày 03/8/2016 của Huyện ủy Minh Long, như sau:

Bậc, ngạch lương hiện hưởng: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 5/12, hệ số 2,66 kể từ ngày 07/3/2014. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 07/3/2014.

Được điều chỉnh thành: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 7/12, hệ số 3,06 kể từ ngày 01/10/2015. Thời gian nang lương lần sau kể từ ngày 01/10/2015.

5. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 297-QĐ/HU ngày 16/7/2014 của Huyện ủy Minh Long, như sau:

Bậc, ngạch lương hiện hưởng: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 6/12, hệ số 2,86 kể từ ngày 07/3/2016. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 07/3/2016.

Được điều chỉnh thành: ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 8/12, hệ số 3,26 kể từ ngày 01/10/2017. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/10/2017.

6. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 311-QĐ/HU ngày 01/11/2016 của của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi, như sau:

Lương hiện hưởng ngạch cán sự (mã số 01.004), bậc 6/12, hệ số 2,86 ngày 07/3/2016, nay xếp lương ngạch chuyên viên (mã số 01.003), bậc 3/9, hệ số 3,00, kể từ ngày 01/11/2016, thời gian nâng bậc lương lần sau kể từ ngày 07/3/2016.

Được điều chỉnh thành: ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 4/9, hệ số 3,33 kể từ ngày 01/11/2016. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/11/2016.

7. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 1295/QĐ-UBND ngày 31/10/2019 của Chủ tịch UBND huyện Minh Long, như sau:

Lương hiện hưởng ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 3/9, hệ số 3,0 kể từ ngày 07/3/2016, nâng lên 4/9, hệ số 3,33 kể từ ngày 07/3/2019. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 07/3/2019.

Được điều chỉnh thành: ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 5/9, hệ số 3,66 kể từ ngày 01/11/2019. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/11/2019.

8. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 693/QĐ-UBND ngày 25/4/2022 của Chủ tịch UBND huyện Minh Long, như sau:

Lương hiện hưởng ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 4/9, hệ số 3,33 kể từ ngày 01/3/2019, nâng lên 5/9, hệ số 3,66 kể từ ngày 01/3/2022. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/3/2022.

Được điều chỉnh thành: ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 6/9, hệ số 3,99 kể từ ngày 01/11/2022. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/11/2022.

9. Điều chỉnh tại Điều 1 Quyết định số 1513/QĐ-UBND ngày 25/11/2024 của Chủ tịch UBND huyện Minh Long, như sau:

Lương hiện hưởng ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 5/9, hệ số 3,66 kể từ ngày 01/3/2022, nâng lên 6/9, hệ số 3,99 kể từ ngày 01/9/2024. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/6/2024. (Nâng bậc lương trước thời hạn 6 tháng)

Được điều chỉnh thành: ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 7/9, hệ số 4,32 kể từ ngày 01/5/2025. Thời gian nâng lương lần sau kể từ ngày 01/5/2025.

Điều 2. Các nội dung khác tại các Quyết định số 787/QĐ-UBND ngày   01/12/2006; Quyết định số 161-QĐ/TCTU ngày 04/3/2011; Quyết định số 502-QĐHU ngày 26/6/2012; Quyết định số 1090-QĐ/HU ngày 10/7/2024; Quyết định 297-QĐ/HU ngày 16/7/2014; Quyết định 311-QĐ/HU ngày 01/11/2016; Quyết định 1295/QĐ-UBND ngày 31/10/2019; Quyết định 693/QĐ-UBND ngày 25/4/2022 và Quyết định 1513/QĐ-UBND ngày 25/11/2024  không điều chỉnh tại Quyết định này vẫn giữ nguyên hiệu lực thi hành.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 4. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã Minh Long; Trưởng các phòng: Văn hóa - Xã hội, Tài chính – Công thương xã; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan và bà Đinh Thị Súc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 4;

- CT, PCT UBND xã;
- VP HĐND và UBND xã;

- Phòng Văn hóa - Xã hội xã;

- Lưu: VT.
	CHỦ TỊCH

Đinh Văn Điết


