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	ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ MINH LONG

Số:       /BC-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Minh Long, ngày      tháng 8 năm 2026


BÁO CÁO
Kết quả thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động KCT ở thôn, tổ dân phố dôi dư nghỉ việc do sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố theo khoản 5 Điều 2 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

Thực hiện Công văn số 4093/SNV-XDCQ ngày 22/8/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo tình hình giải quyết chế độ, chính sách đối với người HĐKCT ở thôn, TDP nghỉ việc. Trên cơ sở Công văn số 3235/SNV-XDCQ ngày 16/7/2026 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn giải quyết chế độ, chính sách tinh giản biên chế đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố và các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh về sắp xếp, tổ chức lại thôn.
UBND xã Minh Long đã tổ chức rà soát, xác định đối tượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn dôi dư sau sắp xếp, tổ chức lại thôn theo đúng hướng dẫn của Sở Nội vụ. Tuy nhiên, trong quá trình triển khai phát sinh một số khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền giải quyết của địa phương. UBND xã Minh Long báo cáo cụ thể như sau:

I. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện
UBND xã Minh Long đã quán triệt, triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp có thẩm quyền và hướng dẫn của Sở Nội vụ về việc sắp xếp, tổ chức lại thôn và thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn.

Trên cơ sở các quy định, hướng dẫn của cấp trên, UBND xã đã chỉ đạo cơ quan chuyên môn chủ động rà soát, thống kê, xác định số lượng, đối tượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn sau khi sắp xếp, tổ chức lại thôn; đối chiếu với các quy định hiện hành để xác định các trường hợp thuộc diện tiếp tục bố trí, giải quyết chế độ, chính sách và các trường hợp dôi dư.
II. Kết quả thực hiện chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ việc thuộc đối tượng theo khoản 5 Điều 2 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP (Số liệu tính đến ngày 22/8/2026)
1. Số người HĐKCT dôi dư do sắp xếp được giải quyết chế độ chính sách theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP: 0 người, trong đó: 
a) Số người đã được Chủ tịch UBND cấp xã ban hành Quyết định phê duyệt danh sách giải quyết chính sách tinh giản biên chế: 0 người. 
- Kinh phí thực hiện tinh giản biên chế, số tiền: 0 đồng 
b) Số lượng người chưa có Quyết định phê duyệt: 13 người. 
- Lý do chưa thực hiện: Được nêu tại Khoản 2, Mục II tại báo cáo này.
- Dự kiến thời gian hoàn thành: 28/9/2026; 
- Dự kiến kinh phí thực hiện tinh giản biên chế, số tiền: 1.638.819.000 đồng (có phụ lục kèm theo). 

2. Đánh giá chung về kết quả thực hiện
2.1. Thuận lợi

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp có thẩm quyền và sự hướng dẫn của Sở Nội vụ, UBND xã Minh Long đã chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo đúng quy định, bảo đảm tiến độ đề ra. Địa phương đã hoàn thành việc xây dựng Đề án và tham mưu ban hành Nghị quyết về thành lập, sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã.

Quá trình triển khai được thực hiện nghiêm túc, công khai, dân chủ, đúng trình tự, thủ tục; công tác rà soát, thống kê, xác định đối tượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn được quan tâm thực hiện, góp phần bảo đảm quyền và lợi ích chính đáng của các đối tượng theo quy định.

2.2. Khó khăn, vướng mắc

Bên cạnh những kết quả đạt được, quá trình triển khai thực hiện còn phát sinh một số khó khăn, vướng mắc, cụ thể:
Sau khi sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn có 13 người không chuyên trách ở thôn nghỉ việc. Đối chiếu với nguyên tắc, phương pháp xác định đối tượng theo hướng dẫn của Sở Nội vụ, địa phương có 07 người thuộc diện lập hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ, chính sách do dôi dư; 06 người còn lại mặc dù thực tế đều phải thôi đảm nhiệm chức danh do thực hiện chủ trương sắp xếp, tổ chức lại thôn nhưng không thuộc đối tượng dôi dư để giải quyết chế độ theo quy định Nghị định số 154. Vì cùng thôi đảm nhiệm chức danh do thực hiện chủ trương sắp xếp của Nhà nước nhưng người được giải quyết chế độ, người không được giải quyết chế độ dẫn đến sự khác biệt về quyền lợi, dễ phát sinh tâm tư, kiến nghị trong đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở thôn và gây khó khăn cho địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện.

UBND xã Minh Long đã thực hiện rà soát, đối chiếu và xác định đối tượng theo đúng trình tự, nguyên tắc và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền, đồng thời có sự thống nhất của cấp ủy địa phương. Do đó, khó khăn, vướng mắc hiện nay không xuất phát từ quá trình tổ chức thực hiện hoặc việc áp dụng hướng dẫn tại địa phương mà chủ yếu liên quan đến cách xác định đối tượng và phạm vi đối tượng được hưởng chế độ, chính sách.

Đây là khó khăn khách quan, phát sinh trong quá trình thực hiện chủ trương sắp xếp, tổ chức lại thôn và vượt thẩm quyền giải quyết của UBND xã. 

III. Kiến nghị

Để bảo đảm việc thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn dôi dư được thống nhất, đúng quy định và phù hợp với thực tiễn, UBND xã Minh Long kính đề nghị Sở Nội vụ:

1. Quan tâm xem xét, hướng dẫn hoặc tham mưu UBND tỉnh có phương án xử lý đối với 06 trường hợp người hoạt động không chuyên trách ở thôn đã thực tế thôi đảm nhiệm chức danh do thực hiện sắp xếp, tổ chức lại thôn nhưng hiện chưa có cơ sở pháp lý để giải quyết chế độ, chính sách.

2. Trường hợp vượt thẩm quyền, đề nghị Sở Nội vụ tổng hợp những khó khăn, vướng mắc của các địa phương, tham mưu UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ nghiên cứu, hướng dẫn hoặc hoàn thiện quy định nhằm bảo đảm việc giải quyết chế độ, chính sách đối với những trường hợp thực tế phải thôi đảm nhiệm chức danh do sắp xếp, tổ chức lại thôn.

UBND xã Minh Long kính gửi Sở Nội vụ quan tâm xem xét, tổng hợp./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Thường trực Đảng ủy (b/c);

- CT, các PCT UBND xã;

- Phòng Văn hóa - Xã hội;

- VP: C, PCVP UBND xã;

- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Đinh Văn Điết


