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Thực hiện Công văn số 3956/SNV-CCHCTN&VTLT ngày 18/8/2026 

của Sở Nội vụ về triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm CCHC 6 tháng cuối 

năm 2026. Để triển khai hiệu quả, đồng bộ các nhiệm vụ cải cách hành chính 

(CCHC), góp phần cải thiện điểm số, thứ hạng các Chỉ số: PAR Index, SIPAS 

của xã trong năm 2026 và những năm tiếp theo, UBND xã đề nghị các cơ quan, 

đơn vị tập trung triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Rà soát các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch CCHC năm 2026 của xã 

ban hành kèm theo Quyết định số 1036/QĐ-UBND ngày 29/12/2025 của Chủ 

tịch UBND xã; tập trung triển khai thực hiện và hoàn thành đúng tiến độ, chất 

lượng các nhiệm vụ được giao chủ trì, đảm bảo hoàn thành 100% các nhiệm vụ 

đề ra tại Kế hoạch CCHC năm 2026 của xã. 

2. Tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch số 74-KH/ĐU ngày 25/6/2026 

của Đảng ủy xã về triển khai thực hiện Nghị quyết 03-NQ/TU ngày 05/4/2026 

của Tỉnh ủy về cải cách hành chính; nâng cao hiệu quả quản trị và hành chính 

công, năng lực cạnh tranh cấp tỉnh, gắn với đẩy mạnh phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 

2026 - 2030. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nội dung Kế hoạch của 

UBND xã, xây dựng hoặc lồng ghép nhiệm vụ thực hiện vào Kế hoạch CCHC 

giai đoạn 2026 - 2030 và Kế hoạch CCHC hằng năm của cơ quan, đơn vị bảo 

đảm đầy đủ nội dung, nhiệm vụ, giải pháp và tiến độ thực hiện, xác định rõ 

nhiệm vụ trọng tâm; bảo đảm tính khả thi, hiệu quả và phù hợp với điều kiện 

thực tiễn. 

3. Nhằm cải thiện điểm số, thứ hạng các Chỉ số: PAR index, SIPAS của 

xã trong năm 2026 và những năm tiếp theo, trên cơ sở trách nhiệm được giao 

triển khai thực hiện tại Kế hoạch, đề nghị các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai 

thực hiện hiệu quả, bảo đảm chất lượng các nhiệm vụ. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị tổ chức rà soát, có giải pháp hạn chế tối đa 

việc bị mất điểm (đặc biệt do lỗi chủ quan); tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu 

rộng đến các đối tượng có liên quan nhằm cải thiện kết quả điều tra xã hội học 

xác định Chỉ số PAR Index, Chỉ số SIPAS của xã trong năm 2026. 

4. Tổ chức thực hiện nghiêm túc việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng 

cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị trên địa bàn xã; trong đó phấn đấu 
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đạt các chỉ tiêu năm 2026: "tỷ lệ giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường 

số và số hóa văn bản đạt từ 95% trở lên". 

Thường xuyên tổ chức kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, thực thi công vụ đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc 

quyền quản lý nhằm đôn đốc, phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm.  

UBND xã đề nghị các cơ quan, đơn vị nghiêm túc tổ chức triển khai thực 

hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND xã; 

- VP HĐND-UBND xã; 

- Phòng VH-XH 

- Lưu: VTUB. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Đinh Văn Điết 
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