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BÁO CÁO
Kết quả tự giám sát việc thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024
của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật

Thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật; Kế hoạch số 32-KH/TU ngày 25/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW; Kế hoạch số 23-KH/ĐU ngày 28/02/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh; Kế hoạch số 218/KH-UBND ngày 16/6/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi triển khai thực hiện Kế hoạch số 23-KH/ĐU và Quy định số 178-QĐ/TW; Công văn của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Minh Long về việc báo cáo kết quả về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, UBND xã Minh Long báo cáo kết quả tự giám sát trong thời gian từ ngày 01/7/2025 đến ngày 15/8/2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
UBND xã Minh Long là cơ quan hành chính nhà nước ở địa phương, thực hiện chức năng quản lý nhà nước trên các lĩnh vực theo quy định của pháp luật; tổ chức thi hành Hiến pháp, pháp luật, văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên và nghị quyết của HĐND xã; thực hiện nhiệm vụ tham gia xây dựng, góp ý, kiểm tra, rà soát, tổ chức thi hành pháp luật trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
Công tác xây dựng pháp luật theo Quy định số 178-QĐ/TW được hiểu theo nghĩa rộng, bao gồm các hoạt động đề nghị, kiến nghị xây dựng pháp luật, soạn thảo, lấy ý kiến, tham gia góp ý, thẩm định, thẩm tra, tiếp thu, chỉnh lý, ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các hoạt động có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ. Đối với UBND xã, yêu cầu kiểm soát quyền lực được đặt ra trong từng khâu tham mưu, tham gia xây dựng, góp ý, kiểm tra, rà soát và tổ chức thi hành pháp luật thuộc phạm vi quản lý.
Thuận lợi cơ bản là các yêu cầu về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật đã được Bộ Chính trị, Tỉnh ủy và UBND tỉnh quy định, cụ thể hóa tương đối đầy đủ; trách nhiệm của người đứng đầu, cơ quan, tổ chức và cán bộ, công chức được xác định rõ. Bên cạnh đó, hệ thống pháp luật thường xuyên được sửa đổi, bổ sung, số lượng văn bản cần nghiên cứu lớn, yêu cầu về chất lượng tham mưu, tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất, công khai, minh bạch ngày càng cao, đặt ra yêu cầu cán bộ, công chức phải thường xuyên cập nhật, nâng cao trình độ và trách nhiệm trong thực thi công vụ.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tổ chức thực hiện
UBND xã xác định việc thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW và các kế hoạch của Tỉnh ủy, Đảng ủy UBND tỉnh, UBND tỉnh là nhiệm vụ gắn với công tác xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Nội dung triển khai tập trung vào các nguyên tắc kiểm soát quyền lực; trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, người đứng đầu và cán bộ, công chức; các hành vi tham nhũng, tiêu cực cần phòng ngừa, nhận diện; yêu cầu bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục trong công tác xây dựng pháp luật.
Việc lãnh đạo, chỉ đạo được gắn với trách nhiệm của Chủ tịch UBND xã, các Phó Chủ tịch UBND xã, người đứng đầu các cơ quan, bộ phận chuyên môn và cán bộ, công chức trực tiếp tham mưu. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, người được giao tham mưu phải nghiên cứu đầy đủ căn cứ chính trị, pháp lý và thực tiễn; chịu trách nhiệm về nội dung đề xuất; kịp thời báo cáo người có thẩm quyền khi phát sinh vấn đề phức tạp, nhạy cảm hoặc có ý kiến khác nhau.
UBND xã quán triệt yêu cầu nêu cao trách nhiệm của người đứng đầu theo Điều 10 Quy định số 178-QĐ/TW; đồng thời yêu cầu cán bộ, công chức thực hiện nghiêm trách nhiệm quy định tại Điều 11, không lợi dụng chức vụ, quyền hạn, vị trí công tác để tác động, can thiệp trái quy định vào quá trình xây dựng pháp luật; không để lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ chi phối hoạt động tham mưu.
2. Việc thực hiện các nguyên tắc, trách nhiệm trong công tác xây dựng pháp luật
Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, UBND xã thực hiện phân công trách nhiệm đối với từng nội dung tham mưu; yêu cầu tuân thủ đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục và bảo đảm trách nhiệm của cơ quan, bộ phận, cá nhân tham gia từng khâu. Nội dung tham mưu phải phù hợp chủ trương, đường lối của Đảng, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất của hệ thống pháp luật và đáp ứng yêu cầu quản lý tại địa phương.
Đối với nội dung cần lấy ý kiến theo quy định, việc lấy ý kiến, tổng hợp, nghiên cứu, tiếp thu hoặc giải trình phải được thực hiện khách quan, dân chủ, công khai, minh bạch; không được bỏ qua ý kiến hợp lý, không được áp đặt ý chí chủ quan, không được lợi dụng quy trình tham mưu để cài cắm quy định phục vụ lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm hoặc lợi ích cục bộ. Những vấn đề lớn, quan trọng, nhạy cảm hoặc còn có ý kiến khác nhau phải được báo cáo, xin ý kiến cấp có thẩm quyền theo quy định trước khi quyết định.
Việc kiểm soát xung đột lợi ích được đặt trong quá trình phân công và thực hiện nhiệm vụ; cán bộ, công chức có trách nhiệm báo cáo khi có yếu tố có thể ảnh hưởng đến tính khách quan, vô tư trong thực thi công vụ. Qua tự rà soát trong kỳ báo cáo, không phát hiện trường hợp lợi dụng chức vụ, quyền hạn hoặc xung đột lợi ích làm sai lệch nội dung tham mưu trong công tác xây dựng pháp luật.
3. Công tác tự kiểm tra, giám sát và phòng ngừa vi phạm
UBND xã thực hiện tự kiểm tra, rà soát công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật gắn với hoạt động kiểm tra, rà soát văn bản, theo dõi thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, bộ phận chuyên môn. Trọng tâm là kịp thời phát hiện nội dung không phù hợp, mâu thuẫn, chồng chéo, trái pháp luật hoặc có nguy cơ tạo kẽ hở để phát sinh lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ, tham nhũng, tiêu cực để xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý.
Công tác phòng ngừa được thực hiện từ khâu giao nhiệm vụ, xác định căn cứ pháp lý, dự thảo, lấy ý kiến, tiếp thu, hoàn thiện nội dung tham mưu đến khâu kiểm tra, rà soát sau ban hành. Người đứng đầu có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra; cán bộ, công chức chịu trách nhiệm về tính chính xác, khách quan và hợp pháp của nội dung tham mưu thuộc lĩnh vực được phân công.
Qua tự kiểm tra, tự rà soát trong kỳ báo cáo, không phát hiện nội dung có dấu hiệu cài cắm lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ, tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật thuộc phạm vi quản lý của UBND xã. Việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị, tố cáo và cung cấp thông tin, tài liệu cho cơ quan có thẩm quyền được thực hiện theo quy định khi phát sinh.
4. Kết quả tự rà soát các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật
UBND xã đã đối chiếu nội dung tự giám sát với các nhóm hành vi tham nhũng quy định tại Điều 5 và các hành vi tiêu cực quy định tại Điều 6 Quy định số 178-QĐ/TW, tập trung vào các nguy cơ lợi dụng chức vụ, quyền hạn; nhận, đưa, môi giới lợi ích; can thiệp trái quy định; cấu kết với tổ chức, cá nhân; cố ý thực hiện không đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục; thiếu trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra hoặc các hành vi khác làm sai lệch quá trình xây dựng pháp luật.
Kết quả tự rà soát: trong thời gian từ ngày 01/7/2025 đến ngày 15/8/2026, không phát sinh và không phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật thuộc phạm vi quản lý của UBND xã Minh Long; không phát hiện hành vi cài cắm lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ; không có vụ việc phải chấn chỉnh, xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý về hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật.
Do không phát sinh, không phát hiện vi phạm nên trong kỳ báo cáo không có tổ chức, cá nhân thuộc UBND xã phải xem xét trách nhiệm, xử lý kỷ luật hoặc áp dụng biện pháp khắc phục liên quan đến hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật.
5. Công tác cán bộ và các điều kiện bảo đảm
UBND xã thực hiện bố trí, phân công cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ xây dựng, tham gia xây dựng, kiểm tra, rà soát và tổ chức thi hành pháp luật theo chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm; chú trọng trách nhiệm, trình độ chuyên môn, đạo đức công vụ và khả năng nghiên cứu, cập nhật quy định pháp luật.
Việc nâng cao năng lực đội ngũ được gắn với công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền tổ chức và hoạt động tự nghiên cứu, cập nhật văn bản mới. Cơ sở vật chất, phương tiện làm việc, hệ thống công nghệ thông tin và kinh phí thực hiện nhiệm vụ được sử dụng theo quy định, phù hợp điều kiện thực tế và nguồn kinh phí được giao.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Việc triển khai thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW được gắn với nhiệm vụ xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật và thực thi công vụ; nhận thức về trách nhiệm kiểm soát quyền lực, phòng ngừa lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ, tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật được chú trọng. Trách nhiệm của người đứng đầu và cán bộ, công chức trực tiếp tham mưu được xác định rõ; yêu cầu về đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, công khai, minh bạch, khách quan được đặt ra trong quá trình xử lý công việc.
Trong kỳ báo cáo không phát sinh, không phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực; không phát hiện lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật; không có tổ chức, cá nhân phải xem xét trách nhiệm hoặc xử lý do vi phạm Quy định số 178-QĐ/TW.
2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc
Quy định số 178-QĐ/TW có phạm vi điều chỉnh rộng, nhiều nội dung mang tính chuyên sâu về kiểm soát quyền lực và nhận diện các nguy cơ tham nhũng, tiêu cực trong từng khâu của công tác xây dựng pháp luật. Trong khi đó, cán bộ, công chức cấp xã đồng thời thực hiện nhiều nhiệm vụ quản lý nhà nước, hệ thống văn bản pháp luật thường xuyên được sửa đổi, bổ sung, nên yêu cầu nghiên cứu, cập nhật và tổ chức thực hiện thống nhất là tương đối lớn.
3. Nguyên nhân
3.1. Nguyên nhân khách quan
Hệ thống pháp luật có số lượng lớn, thường xuyên được sửa đổi, bổ sung; yêu cầu về chất lượng xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật ngày càng cao. Một số nội dung về nhận diện lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ, xung đột lợi ích và hành vi tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật cần tiếp tục được hướng dẫn, tập huấn chuyên sâu để áp dụng thống nhất ở cấp cơ sở.
3.2. Nguyên nhân chủ quan
Việc theo dõi, thống kê riêng các chỉ tiêu phục vụ tự giám sát Quy định số 178-QĐ/TW chưa phải là một hệ thống báo cáo độc lập thường xuyên, do đó cần tiếp tục hoàn thiện phương pháp tổng hợp, lưu trữ và đối chiếu số liệu giữa các cơ quan, bộ phận chuyên môn.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Tiếp tục quán triệt, tổ chức thực hiện nghiêm Quy định số 178-QĐ/TW, Kế hoạch số 32-KH/TU, Kế hoạch số 23-KH/ĐU và Kế hoạch số 218/KH-UBND ngày 16/6/2026 của UBND tỉnh; xác định kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật là nhiệm vụ thường xuyên, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu và từng cán bộ, công chức.
2. Tăng cường tự kiểm tra, giám sát, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản theo chức năng, nhiệm vụ; chủ động nhận diện, phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn và xử lý hoặc kiến nghị xử lý nội dung trái pháp luật, mâu thuẫn, chồng chéo, sơ hở có thể bị lợi dụng để phát sinh lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ, tham nhũng, tiêu cực.
3. Thực hiện nghiêm nguyên tắc, thẩm quyền, trình tự, thủ tục; bảo đảm khách quan, dân chủ, công khai, minh bạch; nâng cao chất lượng lấy ý kiến, tiếp thu, giải trình. Kiên quyết không tham mưu, ban hành văn bản có nội dung cài cắm lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ hoặc tạo kẽ hở để lợi dụng tham nhũng, tiêu cực.
4. Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu; thực hiện tốt việc phân công, kiểm tra, đôn đốc và kiểm soát xung đột lợi ích. Cán bộ, công chức phải chịu trách nhiệm về nội dung tham mưu, chủ động báo cáo khi có vấn đề phức tạp, nhạy cảm, có ý kiến khác nhau hoặc có dấu hiệu vi phạm.
5. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng xây dựng, kiểm tra, rà soát văn bản và nhận diện nguy cơ tham nhũng, tiêu cực; tiếp tục bảo đảm điều kiện làm việc, ứng dụng công nghệ thông tin và chuẩn hóa việc theo dõi, thống kê số liệu phục vụ công tác tự kiểm tra, tự giám sát và báo cáo.
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: không có. 
Trên đây là Báo cáo kết quả tự giám sát việc thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật của UBND xã Minh Long./.

	Nơi nhận:
- Sở Tư pháp tỉnh; 
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- C, PCVP HĐND & UBND xã; 
- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 
- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
Đinh Văn Điết
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PHỤ LỤC SỐ 01
CÔNG TÁC PHỔ BIẾN, QUÁN TRIỆT VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
(Kèm theo Báo cáo số .../BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Minh Long)
	STT
	Nội dung thống kê
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Số hội nghị/lớp tổ chức quán triệt Quy định số 178-QĐ/TW
	Hội nghị/lớp/Người
	01
	Tổ chức triển khai thông qua các cuộc họp cơ quan, đơn vị

	2
	Số hội nghị/lớp tổ chức quán triệt Kế hoạch số 32-KH/TU
	Hội nghị/lớp/Người
	01
	



PHỤ LỤC SỐ 02
THỐNG KÊ CÁC VĂN BẢN ĐÃ BAN HÀNH ĐỂ CỤ THỂ HÓA TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
QUY ĐỊNH SỐ 178-QĐ/TW VÀ KẾ HOẠCH SỐ 32-KH/TU
(Kèm theo Báo cáo số .../BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Minh Long)
	STT
	Tên, trích yếu nội dung văn bản đã ban hành
	Số, ngày, tháng, năm ban hành

	1
	Kế hoạch về Triển khai thực hiện Kế hoạch số 23-KH/ĐU ngày 28/02/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật
	Số  126 /KH-UBND ngày 26/6/2026



PHỤ LỤC SỐ 03
VỀ THỰC HIỆN CÁC NGUYÊN TẮC, TRÁCH NHIỆM TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT
(Kèm theo Báo cáo số ..       ./BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Minh Long)
	STT
	Nội dung thống kê
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Số văn bản quy phạm pháp luật được tham gia xây dựng/soạn thảo/thẩm định/thẩm tra theo chức năng, nhiệm vụ
	Văn bản
	02
	

	2
	Số hồ sơ/văn bản được thực hiện đúng trình tự, thủ tục
	Hồ sơ/văn bản
	02
	

	3
	Số hồ sơ/văn bản có thực hiện lấy ý kiến cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định
	Hồ sơ/văn bản
	02
	

	4
	Số hồ sơ/văn bản được công khai, minh bạch theo quy định
	Hồ sơ/văn bản
	02
	

	5
	Số trường hợp phải giải trình, làm rõ ý kiến khác nhau
	Trường hợp
	0
	

	6
	Số trường hợp thực hiện trách nhiệm giải trình
	Trường hợp
	0
	

	7
	Số trường hợp được rà soát, kiểm soát xung đột lợi ích
	Trường hợp
	0
	

	8
	Số vấn đề lớn, quan trọng, còn có ý kiến khác nhau được báo cáo/xin ý kiến cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền
	Vấn đề
	0
	

	9
	Số văn bản/hồ sơ có ý kiến chỉ đạo của người đứng đầu
	Văn bản/hồ sơ
	0
	



PHỤ LỤC SỐ 04
TỰ KIỂM TRA, GIÁM SÁT, RÀ SOÁT VĂN BẢN VÀ TIẾP NHẬN, XỬ LÝ PHẢN ÁNH, KIẾN NGHỊ
(Kèm theo Báo cáo số .../BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Minh Long)
	STT
	Nội dung thống kê
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Kết quả xử lý

	1
	Số cuộc tự kiểm tra công tác xây dựng pháp luật
	Cuộc
	01
	

	2
	Số cuộc tự giám sát công tác xây dựng pháp luật
	Cuộc
	01
	

	3
	Số văn bản quy phạm pháp luật đã được rà soát trong kỳ
	Văn bản
	02
	

	4
	Số văn bản được phát hiện có nội dung cần sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ
	Văn bản
	0
	

	5
	Số nội dung có nguy cơ phát sinh lợi ích nhóm, cục bộ, tham nhũng, tiêu cực được phát hiện qua rà soát
	Nội dung
	0
	

	6
	Số phản ánh, kiến nghị liên quan đến tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật tiếp nhận
	Vụ việc
	0
	

	7
	Số phản ánh, kiến nghị đã được xử lý
	Vụ việc
	0
	

	8
	Số tố cáo tiếp nhận liên quan đến nội dung thuộc Quy định số 178-QĐ/TW
	Vụ việc
	0
	

	9
	Số tố cáo đã được giải quyết/xử lý
	Vụ việc
	0
	

	10
	Số yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu của cơ quan có thẩm quyền
	Yêu cầu
	0
	

	11
	Số yêu cầu đã thực hiện
	Yêu cầu
	0
	



PHỤ LỤC SỐ 05
TỰ RÀ SOÁT CÁC HÀNH VI THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT
(Kèm theo Báo cáo số .../BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Minh Long)
	STT
	Nội dung thống kê
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Kết quả xử lý/khắc phục

	1
	Tổng số vụ việc/hồ sơ được rà soát theo Điều 5 Quy định số 178-QĐ/TW
	Vụ việc/hồ sơ
	0
	

	2
	Số hành vi tham nhũng được phát hiện
	Vụ việc
	0
	

	3
	Số vụ việc có dấu hiệu/hành vi tiêu cực được phát hiện theo Điều 6 Quy định số 178-QĐ/TW
	Vụ việc
	0
	

	4
	Số vụ việc đã được chấn chỉnh, khắc phục
	Vụ việc
	0
	

	5
	Số vụ việc đã xử lý theo thẩm quyền
	Vụ việc
	0
	

	6
	Số vụ việc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý
	Vụ việc
	0
	

	7
	Số tổ chức có liên quan được xem xét trách nhiệm
	Tổ chức
	0
	

	8
	Số cá nhân có liên quan được xem xét trách nhiệm
	Người
	0
	

	9
	Số trường hợp có kết luận vi phạm
	Trường hợp
	0
	

	10
	Số trường hợp không phát hiện vi phạm
	Trường hợp
	0
	



PHỤ LỤC SỐ 06
SỐ LIỆU VỀ CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ CÁC ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM
(Kèm theo Báo cáo số .../BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Minh Long)
	STT
	Nội dung thống kê
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Tổng số cán bộ, công chức, viên chức làm công tác xây dựng pháp luật
	Người
	01
	

	2
	Số cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng
	Người
	01
	

	3
	Số lượt cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng
	Lượt người
	01
	

	4
	Số cán bộ, công chức, viên chức được đánh giá trong kỳ
	Người
	01
	

	5
	Số cán bộ, công chức, viên chức được bố trí làm công tác xây dựng pháp luật
	Người
	01
	

	6
	Số tổ chức/bộ phận thực hiện nhiệm vụ liên quan đến công tác xây dựng pháp luật
	Tổ chức/bộ phận
	01
	

	7
	Kinh phí bố trí cho công tác xây dựng pháp luật
	Đồng
	—
	

	8
	Kinh phí đã sử dụng
	Đồng
	—
	

	9
	Số điều kiện/cơ sở vật chất, phương tiện phục vụ công tác xây dựng pháp luật được bảo đảm
	Nội dung
	—
	



