
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ MINH LONG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Số:        /UBND-VHXH Minh Long, ngày      tháng      năm 2026

V/v hướng dẫn khai báo tai nạn 
lao động theo quy định của 

pháp luật về an toàn, vệ sinh 
lao động

            
Kính gửi:

- Ủy ban MTTQ Việt Nam và các TCCT-XH xã;
- Các cơ quan, đơn vị sự nghiệp trực thuộc xã;
- Trưởng các thôn trên địa bàn xã;
- Các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ chức, đơn vị có sử dụng 
 lao động trên địa bàn xã;
- Người sử dụng lao động và người lao động trên địa bàn xã.

Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 
39/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động; Nghị định số 
129/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân 
định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà 
nước của Bộ Nội vụ;

Thực hiện Công văn số 4455/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 10 tháng 9 năm 
2026 về việc hướng dẫn khai báo tai nạn lao động theo quy định của pháp luật 
về an toàn, vệ sinh lao động; 

Thực hiện Công văn 704/CV/ĐU ngày 15 tháng 9 năm 2026 của Ban 
Thường vụ Đảng uỷ xã về việc triển khai thực hiện Công văn số 4455/SNV-
LĐVL&ATLĐ ngày 10/9/2026 của Sở Nội vụ về hướng dẫn khai báo tai nạn lao 
động theo quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động.

Nhằm bảo đảm việc khai báo tai nạn lao động trên địa bàn xã Minh Long 
đề nghị các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ chức và người sử dụng 
lao động trên địa bàn xã nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung sau:

I. ĐỐI TƯỢNG VÀ TRƯỜNG HỢP PHẢI KHAI BÁO
1. Người sử dụng lao động có trách nhiệm khai báo tai nạn lao động theo 

quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 và các văn bản hướng 
dẫn thi hành.

2. Khi biết tin xảy ra tai nạn lao động chết người hoặc làm bị thương nặng 
từ 02 người lao động trở lên, người sử dụng lao động của cơ sở xảy ra tai nạn 
phải thực hiện khai báo bằng cách nhanh nhất với Sở Nội vụ nơi xảy ra tai nạn; 
trường hợp tai nạn làm chết người thì phải đồng thời báo ngay cho Công an cấp 
xã nơi xảy ra tai nạn.
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3. Trường hợp người lao động bị tai nạn giao thông khi đang thực hiện 
công việc, nhiệm vụ lao động hoặc khi đi từ nơi ở đến nơi làm việc hoặc đi từ 
nơi làm việc về nơi ở, nếu xảy ra chết người hoặc làm bị thương nặng từ 02 
người lao động trở lên, người sử dụng lao động của cơ sở xảy ra tai nạn phải 
thực hiện khai báo bằng cách nhanh nhất với Sở Nội vụ nơi xảy ra tai nạn; 
trường hợp tai nạn làm chết người thì phải đồng thời báo ngay cho Công an cấp 
xã nơi xảy ra tai nạn.  

4. Khi biết tin xảy ra tai nạn lao động chết người hoặc làm bị thương nặng 
từ 02 người lao động trở lên trong các lĩnh vực phóng xạ, thăm dò, khai thác dầu 
khí, các phương tiện vận tải đường sắt, đường thủy, đường bộ, đường hàng 
không và các đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân theo quy định tại Điểm c 
Khoản 1 Điều 34 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, ngoài việc thực hiện 
khai báo theo quy định của luật chuyên ngành, người sử dụng lao động của cơ 
sở để xảy ra tai nạn phải khai báo bằng cách nhanh nhất với Sở Nội vụ, nơi xảy 
ra tai nạn và với Bộ quản lý ngành lĩnh vực đó theo thẩm quyền quy định tại 
Khoản 2 Điều 21 Nghị định số 39/2016/NĐ-CP, trừ trường hợp luật chuyên 
ngành có quy định khác; trường hợp tai nạn làm chết người thì phải đồng thời 
báo ngay cho Công an cấp xã nơi xảy ra tai nạn.

5. Khi xảy ra tai nạn lao động làm chết người hoặc bị thương nặng đối với 
người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động1 thì gia đình nạn nhân 
hoặc người phát hiện có trách nhiệm khai báo ngay với Ủy ban nhân dân xã, nơi 
xảy ra tai nạn lao động để kịp thời có biện pháp xử lý.

Trường hợp xảy ra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị 
thương nặng từ hai người lao động trở lên thì Ủy ban nhân dân cấp xã có trách 
nhiệm báo cáo2 ngay với cơ quan Công an cấp xã và Sở Nội vụ nơi xảy ra tai 
nạn để kịp thời có biện pháp xử lý.

II. PHƯƠNG THỨC KHAI BÁO
Việc khai báo được thực hiện bằng cách nhanh nhất, phù hợp với quy 

định pháp luật, như: Trực tiếp; Điện thoại; Fax; Công điện; Thư điện tử; Hoặc 
phương thức khác bảo đảm thông tin được chuyển đến cơ quan có thẩm quyền 
nhanh chóng.

Sau khi thực hiện khai báo bằng phương thức nhanh nhất, người sử dụng 
lao động thực hiện việc khai báo theo mẫu và cung cấp các thông tin, tài liệu 
liên quan theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.

III. MẪU KHAI BÁO TAI NẠN LAO ĐỘNG
Người sử dụng lao động thực hiện khai báo theo: Mẫu số 01, Phụ lục II 

ban hành kèm theo Nghị định số 129/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 6 năm 2025 
của Chính phủ.

1 Khoản 3 Điều 2 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015.
2 Báo cáo theo Mẫu số 06, Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 129/2025/NĐ-CP 
ngày 11 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ.
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Khi lập mẫu khai báo, người sử dụng lao động phải ghi đầy đủ, chính xác 
các thông tin theo biểu mẫu, trong đó cần đặc biệt lưu ý:

* Thời gian xảy ra tai nạn:
Ghi rõ ngày, tháng, năm, giờ, phút xảy ra vụ tai nạn theo thông tin thực tế 

xác định được.
Trường hợp chưa xác định chính xác thời điểm xảy ra tai nạn thì ghi thời 

gian theo thông tin, tài liệu và lời khai hiện có; đồng thời tiếp tục xác minh trong 
quá trình điều tra.

* Địa điểm xảy ra tai nạn:
Ghi cụ thể địa điểm xảy ra vụ việc, bao gồm địa chỉ và vị trí cụ thể nếu 

xác định được.
Đối với người lao động được cử đi công tác, làm việc ngoài trụ sở hoặc 

nơi làm việc thường xuyên, phải ghi địa điểm thực tế xảy ra vụ việc.
* Tóm tắt diễn biến và hậu quả tai nạn:
Phải phản ánh khách quan các tình tiết đã xác định được, không suy diễn 

hoặc kết luận thay cho cơ quan điều tra.
Nội dung nên thể hiện:
- Người lao động đang thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ gì;
- Thời điểm và diễn biến trước khi xảy ra tai nạn;
- Sự kiện dẫn đến tai nạn;
- Người phát hiện;
- Biện pháp sơ cứu, cấp cứu, xử lý sau khi xảy ra tai nạn.
* Thông tin về người bị nạn:
Ghi đầy đủ họ và tên, năm sinh, giới tính, nghề nghiệp/công việc và tình 

trạng của người bị nạn theo yêu cầu của mẫu. Đối với trường hợp có nhiều 
người bị nạn, phải kê khai đầy đủ từng người.

IV. TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG SAU 
KHI KHAI BÁO

1. Thực hiện các biện pháp sơ cứu, cấp cứu, cứu chữa người bị nạn và bảo 
đảm quyền lợi của người bị nạn theo quy định.

2. Đối với trường hợp phải điều tra, bảo vệ hiện trường theo quy định; 
không tự ý làm thay đổi, xóa hoặc di chuyển các dấu vết, tài liệu có liên quan, 
trừ trường hợp cần thiết để cấp cứu người bị nạn hoặc ngăn ngừa nguy cơ tiếp 
tục xảy ra tai nạn.

3. Cung cấp đầy đủ hồ sơ, tài liệu, thông tin cho cơ quan có thẩm quyền 
khi được yêu cầu.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
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Đề nghị các cơ quan, đơn vị; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
TCCT-XH xã; Trưởng các thôn; các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ chức, đơn vị 
có sử dụng lao động trên địa bàn xã; người sử dụng lao động và người lao động 
trên địa bàn xã quan tâm triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định về khai 
báo khi có xảy ra các vụ tai nạn lao động như đã nêu tại Mục I.

Đề nghị các cơ quan, đơn vị và các thôn trên địa bàn xã triển khai thực 
hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Nội vụ;
- TT. Đảng ủy xã;                  b/c     
- TT. HĐND xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

    

Trần Thị Mỹ Lan
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