
rT-' Ạ Tông sô

ệ 8,47%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ 221/248 người, đạt tỷ lệ

(Chì tiết theo các biểu tổng hợp kèm theo).
Uy ban nhân dân xã Minh Long báo cáo Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi để

theo dõi, tống họp./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ tỉnh Quang Ngãi;
- Thường trực Đảng ủy;
-CT, cácPCTUBNDxã;
- VP HĐND và ƯBND xã;
- Phòng VH-XH xã;
-Lưu VT

(Trong đó viên chức trong đơn vị sự nghiệp công ỉập trực thuộc 
UBND xã 39 người; BQL DA ĐTXD và PTQĐ 04; viên chức thuộc các cơ sở
giáo dục và Đào tạo 205 người. Kết quả: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 21/248 
người, đạt tỷ (
89,11%; Hoàn thành nhiệm vụ 06/248 người, đạt tỷ lệ 2,42%;

3. Tóm tắc kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ đối với cán bộ thuộc 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng ủy, UBND tỉnh Quản lý.

03/38 người, đạt tỷ lệ 7,89%; Hoàn thành tốt nhiệm vụ 35 người, đạt tỷ lệ 
92.11%.

2. Viên (thức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc ƯBND xã: 
248 viên chức,

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-----------------------

'írih Văn Điết

Minh Long, ngày 21 tháng 9 năm 2026

BÁO CÁO
Ịuả đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức quý HI nãm 2026

UỲ BAN NHÂN DÂN 
XÃ MINH LONG

Kết

Số: 410/BC-UBND

TM. ỦY BAN NHÂN DẤN 
HỦ TỊCH
* 'xN

Thực hiện Công văn số 1738/UBND-NC của ƯBND tỉnh và Công văn số 
335-CV/ĐƯ ngày 06/03/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Minh Long về việc 
triển khai, thực hiện đánh giá theo Quý trong năm 2026.

Ngày 19/9/2026, ƯBND xã Minh Long tổ chức họp ủy viên ủy ban xã để 
đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức quý III năm 2026 
(Có biên bản họp kèm theo).

ủy ban nhân dân huyện Minh Long báo cáo kết quả đánh giá, phân loại 
chât lượng cán bộ, công chức, viên chức quý III năm 2026, cụ thể như sau:

cán bộ, công chức, viên chức được đánh giá: 286/286 cán bộ, 
công chức, viên chức . Trong đó:

1/ Cán bộ công chức trong các cơ quan hành chính cấp xã: 38 cán bộ, 
công chức, {Trong đó cán bộ 06 người, công chức 28 người và họp đồng lao 
đạo tại VP HĐND và ƯBND 04)). Kết quả: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:



★

TT Họ và tên đon vị
ưu điểm Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

động văn hóa, văn nghệ, thể thao, trưng bày, quảng

Đinh Văn Điết1 HTT HTT 89,7

lý nhà nước trên các lĩnh vực; giữ vững quốc phòng -

ỦY BAN NHÂN DÂN 
XẢ MINH LONG

Phó Bí thư Đảng 
ủy - Chủ tịch 

ƯBND xã

Chấp hành tốt chủ trưoTig của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước; phát huy tốt vai trò người đứng 
đầu, chủ động lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thục hiện 
các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - 
an
đạo tổ chức thành công diễn tập phòng thủ năm 2026,

- Khuyết điểm: Công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo, điều hành tiến độ giải ngân

ninh và xây dựng chính quyền trên địa bàn. Chỉ một số nguồn vốn còn chậm, tỷ lệ 
giải ngân chưa cao; thu tiền sử dụng 

bảo đảm an toàn, đúng tiến độ; tổ chức tốt các hoạt đất chưa đạt kế hoạch đề ra..
- Nguyên nhân: Một số công trình, 

bá sản phẩm đặc trưng của địa phương và Giải chạy dự án còn gặp khỏ khăn về nguồn 
“Minh Long Half Marathon - Thác trắng bên dãy cung vật liệu xây dựng, ảnh hưởng 
Trường Sơn” năm 2026. Kịp thời triển khai các chủ đến tiến độ thi công và giải ngân, 
trương, nghị quyết của cấp trên, ban hành các văn Tiến độ thực hiện, chuyển giao một

sô dự án của các sở, ban, ngành tỉnh 
về địa phương, nhất là các nội dung 

cách hành chính, giải quyết thủ tục hành chính, quản liên quan đến đấu giá quyền sử dụng 
đất, còn chậm, ảnh hưởng đến tiến 

an ninh, trật tự, an toàn xã hội. Có tinh thần trách độ thực hiện và nguồn thu tiền sử 
nhiệm, đoàn kết, phối hợp tốt vói Thưòng trực Đảng dụng đất trên địa bàn.

bản chỉ đạo, điều hành và tập trung thực hiện các 
nhiệm vụ trọng tâm. Quan tâm chỉ đạo công tác cải

ủy, HĐND, ủy ban MTTQ Việt Nam và các đoàn thể 
trong thực hiện nhiệm vụ chung của địa phương.

Kết quả 
UVUBND 

xếp loại

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Cá nhân
Chức vụ,____ị_tụiđánh

giá, xếp 
loại

Co- quan, 
đoii vi đề 
nghị mức 
xếp loại

Điểm cá 
nhân tự 

chấm

ĐỐI VÓT CÁN Bộ, CÓNG CHỨC, VIÊN CHỨC
Y ƯỶ BAN NHÂN DÂN XÃ QUẢN LÝ 
6
W26 của ƯBND xã Minh Long)

Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ (*)

TÓM TẤT KẾT QUẢ THựC HIỆN CHỨC TRÁỔS
THUỘC DIỆN BAN THƯỜNG vụ TmỄ

(Kèm theo Báo cảo so 410/B^@Bg
I



Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ (*)

TT Họ và tên
ưu điểm Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

Trần Thị Mỹ Lan2 PCT. UBND xã HTT HTT 87,97

Chức vụ, 
đo n vị

Cá nhân 
tự đánh 
giá, xếp 

loại

Co’ quan, 
đoTi vị đề 
nghị mức 
xếp loại

Bám sát các nghị quyết của Đảng, quy chế làm 
việc của Đảng ủy, UBND xã và sự chỉ đạo của 
Ban Thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch ƯBND xã;

Kết quả 
UVUBND 
xếp loại

Điểm cá 
nhân tụ* 

chấm

tin, tuyên truyên, văn hóa, văn nghệ, thê thao, 
giáo dục, y tế, an sinh xã hội và các chính sách 
đối với đồng bào dân tộc thiểu số. Tham mưu, 
phối hợp tổ chức tốt chuỗi hoạt động văn hóa, 
văn nghệ, thể thao, trưng bày, quảng bá sản phẩm 
đặc trưng của địa phương và Giải chạy “Minh 
Long Half Marathon - Thác trắng bên dãy rà soát’xá/đmh Cà thực hiện cac thủ 

Trường Sơn” năm 2026; chỉ đạo thực hiện các tục liên quan cần có sự hướng dẫn, 
nhiệm vụ trong Chiên dịch 500 ngày đêm tìm phối hợp của cơ quan chuyên môn 
kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ trên địa bàn xã. Có cấp trên nên ảnh hưởng đến tiến độ 
tinh thần trách nhiệm, chủ động phối họp với các triển khai thực hiện.
CO' quan, đơn vị, ngành, đoàn the trong thực hiện 
nhiệm vụ được giao.

- Khuyết điểm: Công tác chỉ đạo,
chủ động tham mưu, chỉ đạo triển khai thực hiện đôn đốc thực hiện một số nhiệm vụ 
các nhiệm vụ thuộc lĩnli vực được phân-công. thttệe Đự án 1 và Đự-án 2 của 
Quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt công tác thông Chương trình mục tiêu quốc gia phát 
4-:.- X ..x_ __1.Ạ xKỈ xi— triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào

dân tộc thiểu số và miền núi còn 
chậm, chưa đáp ứng yêu cầu tiến độ 
đề ra.
- Nguyên nhân: Một số nội dung còn 
gặp vướng mắc trong quá trình hoàn 
thiện hồ sơ, thủ tục về đất đai; việc



Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ (*)

TT Họ và tên

ưu điểm Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

- Khuyết điểm: Công tác chỉ đạo,

SÔ nguôn vôn thuộc Chương trình

3 Đinh Thị Súc PCT. ƯBND xã HTT HTT 88,5

Chức vụ, 
đon vị

Cá nhân 
tự đánh 
giá, xếp 

loại

Cơ quan, 
đon vị đề 
nghị mức 
xếp loại

ra.
- Nguyên nhân: Một số công trình, 

măc

tục và tổ chức thực hiện; việc phối 
hợp, tháo gỡ một số khó khăn trong

Kết quả 
UVUBND 
xếp loại

đòi sống Nhân dân và thòi, ảnh hưởng đến tiến độ giải 
ngân.

Chủ động tham mưu, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ 
phát triển kinh tế trên địa bàn; tập trung chỉ đạo sản đôn đốc thực hiện và giải ngân một 
xuất nông, lâm nghiệp, chăn nuôi, xây dựng cơ bản, 
quản lý đất đai, tài nguyên và môi trường. Tăng mục tiêu quốc gia xây dựng nông 
cường tuyên truyền, vận động Nhân dân cỉiuyển đổi thôn mới và_giảni_nglièo còn chậm, 
cơ cấu cây trồng, vật nuôi phù họp với điều kiện địa chưa đạt tiến độ đề 
phương, triên khai mô hình trồng dứa Queen. Tích 
cực chỉ đạo, phối họp thực hiện công tác bồi thường, nội dung hỗ trợ còn vướng mắc 
hỗ trợ, giải phóng mặt bằng, kịp thời tháo gỡ những trong quá trình hoàn thiện hồ sơ, thủ 
khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện. 
Thường xuyên phổi họp vói các cơ quan, đơn vị, 
ngành, đoàn thể trong triển khai nhiệm vụ, góp phần quá trình triển khai có lúc chưa kịp 
ổn định sản xuất, nâng cao 
phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

(*) Đê nghị dơn vị nêu tóm tă ưu điếm, khuyết điểm; không ghi tắt, các từ ngữ chuyên ngành đề nghị nêu rõ.

Điểm cá 
nhân tự 
chấm



ỢNG QÚY III NĂM 2026
^Ịỹỉĩìi 3026 của ưy ban nhân dân xã Minh Long)

STT Chức danh

1 3 4 5 = Ố+Ố+9 6 8 9
1 4 0 4 4 0 0 0

2 282 0 282 252 24 6 0

1
3

0
0

2
3

1
3

0
0

0
0

ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ MINH LONG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ

Hoàn 
thành 

nhiệm vụ

Không hoàn 
thành 

nhiệm vụ

Tổng số 
CBCCVC 

có đến cuối
Quý

Tổng số 
CBCCVC đâ 

được đánh giá, 
xếp loại chất 

lưọng

CBCCVC chưa 
được đánh giá, 
xếp loại chất 

lượng

12
20
20
225
5

286

£ 
0222
0

12
20
20
225
5

286

11
19
18
199
5

256

1
1
2
20 
0
24

22 
0£ 
0
6

22 
022 
0

2 
0

Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng

Trong đó, 
Hoàn thành 

xuất sắc 
nhiệm vụ

7

KÉT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XÉP LOẠI CHẤT 
(Kèm theo Báo cáo số 410/BC-UBND 

_________________________________
-------------------- ! X

_____ 2
Đôi tượng thuộc diện BTV ĐU UBND tỉnh
trực tiếp đánh giá
Cấp trường các cơ quan, đơn vị
Cấp phó các cơ quan, đơn vị_____

Đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của các
Sở, ban, ngành, UBND xã, phường, đặc khu

Cấp trưô~ng các cơ quan, đơn vị
Cấp phó các cơ quan, đơn vị
Công chức
Viên chức
Người laơ động_______
_____________ Tổng công_____________

Ghi chú: Cột dọc: (3)=(4)+(5); (5)=(6)+(8)+(9).
Lưu ý: số liệu tổng hợp phài đúng, tránh chông chéo. Trường hợp đánh giá, xếp loại chức danh nào thi tổng hợp chức danh đó.


