
  UBND XÃ MINH LONG
PHÒNG TÀI CHÍNH;

CÔNG THƯƠNG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:           /TTr-TTCT
       

Minh Long, ngày        tháng        năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc đề xuất bổ sung kinh phí thực hiện cải cách tiền lương và quỹ tiền 

thưởng cấp năm 2026 cho các đơn vị trực thuộc UBND xã

Kinh gửi: Chủ tịch UBND xã.

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 3 năm 2026 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân 
sách nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ Quy 
định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 66/2026/TT-BTC ngày 16/6/2026 của Bộ trưởng Bộ 
Tài chính hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện mức 
lương cơ sở và chế độ tiền thưởng theo Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 
15/5/2026  của Chính phủ và điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với cán bộ xã đã 
nghỉ việc theo Nghị định số 162/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ;

Căn cứ Quyết định số 936/QĐ-UBND ngày 30/9/2026 của UBND tỉnh về 
việc bổ sung kinh phí thực hiện cải cách tiền lương năm 2026 cấp xã;

Căn cứ Quyết định số 188/QĐ-UBND ngày 28/01/2026 của UBND xã về 
quy định tổ chức thực hiện dự toán ngân sách địa phương năm 2026;

Căn cứ Quyết định số 69/QĐ-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 
UBND xã về việc phân bổ dự toán ngân sách địa phương năm 2026;

Căn cứ Quyết định số 768/QĐ-UBND ngày 30/7/2026 của UBND xã về 
việc điều chỉnh dự toán thu - chi ngân sách ngân sách địa phương năm 2026 trên 
địa bàn xã Minh Long;

Phòng Tài chính, Công thương xã Minh Long đề xuất bổ sung kinh phí 
thực hiện cải cách tiền lương và quỹ tiền thưởng năm 2026 cho các đơn vị, 
phòng ban trực thuộc UBND xã, với số tiền là 2.479.950.000 đồng (Hai tỷ, bốn 
trăm bảy mươi chín triệu, chín trăm năm mươi ngà đồng chẵn). 

Nguồn kinh phí thực hiện: 
 - Nguồn cải cách tiền lương của tỉnh bổ sung là: 2.096,690 triệu đồng ;
- Nguồn cải cách tiền lương của xã là: 177,972 triệu đồng ;
- Quỹ tiền thưởng năm 2026 là: 205,288 triệu đồng.



(Chi tiết theo phụ lục đính kèm)
Giao cho các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm sử dụng kinh phí đúng mục 

đích, tiêu chuẩn, chế độ tài chính và thanh quyết toán kinh phí đúng theo quy 
định hiện hành của nhà nước.

Kính trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã xem xét quyết định./.

                                                   PHÓ TRƯỞNG PHÒNG PHỤ TRÁCH
Nơi nhận:     
- CT và PCT UBND xã;
- Lưu VT.                

      Đỗ Minh
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