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	ỦY BAN NHÂN DÂN

 XÃ MINH LONG 

 
Số:            /UBND-VHXH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


           Minh Long, ngày       tháng 11 năm 2026



	V/v đánh giá Quý IV/2026 gắn với kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân năm 2026.
	


	       Kính gửi:
	- Các Phòng, đơn vị thuộc UBND xã;

- Hiệu trưởng các trường trực thuộc UBND xã;

- Trạm Y tế xã;

- Ban quản lý DAĐTXD và PTQĐ xã.



Thực hiện Công văn số 804-CV/ĐU ngày 27/10/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Minh Long về việc đánh giá quý IV/2026 gắn với kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân năm 2026, UBND xã Minh Long yêu cầu:

1. Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị phát huy kết quả và kinh nghiệm trong việc đánh giá, xếp loại các Quý I, II, III của năm 2026; tiếp tục thực hiện nghiêm việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, tập thể, cá nhân Quý IV và năm 2026 theo đúng Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị, Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị, Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương về một số nội dung về việc đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị, Công văn số 2048-CV/BTCTW ngày 04/9/2026 của Ban Tổ chức Trung ương về việc thực hiện đánh giá, xếp loại cán bộ Quý III/2026 và các văn bản chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã
.

Trên cơ sở kế hoạch công tác, phân công nhiệm vụ của tập thể, cá nhân để tập trung đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao gắn với mức độ hoàn thành của các cơ quan, đơn vị trực thuộc và cá nhân trong phạm vi phụ trách
; phân tích, đánh giá, làm rõ nguyên nhân khách quan, chủ quan, trách nhiệm của tổ chức, cá nhân và đề ra giải pháp, phương hướng khắc phục đối với các khuyết điểm, tồn tại, hạn chế. Đề nghị lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, đơn vị trực thuộc tổ chức việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2026 nghiêm túc, đúng quy định.
2. Việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại đối với tập thể, cá nhân trong năm 2026 tập trung những nội dung nêu trên, 5 chỉ tiêu cốt lõi theo Quy định số 366-QĐ/TW của Bộ Chính trị, chỉ tiêu về phát triển đảng viên, kết quả thực hiện Quyết định số 23-QĐ/BCĐ ngày 17/8/2026 của Ban Chỉ đạo Trung ương về chuyển đổi số trong các cơ quan đảng (Công văn số 38-CV/BCĐ ngày 21/8/2026 của Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh), các chỉ tiêu liên quan các ngành, lĩnh vực do cấp trên giao trong năm 2026, đồng thời chú trọng thêm 02 chỉ tiêu: (i) việc tiếp nhận và kết quả giải quyết thủ tục hành chính cho công dân và doanh nghiệp trên địa bàn; (ii) việc thực hiện trách nhiệm tiếp công dân, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, phản ánh, tranh chấp đất đai theo thẩm quyền cấp xã.

Đối với những chỉ tiêu chưa có số liệu chính xác thì ước tính kết quả đạt được và sẽ được điều chỉnh lại thành tích, mức xếp loại khi số liệu chính thức không đạt như ước tính
. Quá trình đánh giá phải căn cứ vào kết quả công tác, sản phẩm cụ thể để minh chứng cụ thể, rõ ràng. Việc xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải bảo đảm hoàn thành 100% các nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 30% số nhiệm vụ hoàn thành vượt mức yêu cầu, có thành tích nổi trội, sáng tạo.
3. Tổ chức thực hiện
3.1. Văn phòng HĐND và UBND xã: Tham mưu chuẩn bị tài liệu có liên quan và các điều kiện cần thiết để tổ chức Hội nghị kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân năm 2026.

3.2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Tham mưu Hướng dẫn về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại và hồ sơ kết quả đánh giá đối với cán bộ Quý IV và năm 2026, hoàn thành trước ngày 15/11/2026.
- Chủ trì, phối hợp với với các cơ quan liên quan, tổng hợp kết quả tự kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể và cá nhân hoàn thành trước ngày 08/12/2026.
- Tham mưu UBND xã gợi ý kiểm điểm cho tập thể, cá nhân năm 2026 (nếu có), hoàn thành trước ngày 05/11/2026.
- Hoàn thành việc báo cáo tổng hợp kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể và cá nhân trước ngày 15/01/2027.

3.3. Đối với các cơ quan, đơn vị
Các cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại đối với tập thể, cá nhân cấp mình, báo cáo về UBND xã (qua phòng Văn hóa – Xã hội) để theo dõi. Thực hiện việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức Quý IV gắn với việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân năm 2026 diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý, UBND xã quản lý hoàn thành và gửi hồ sơ về Ban Xây dựng đảng và phòng Văn hóa – Xã hội trước ngày 26/11/2026.
Yêu cầu các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện./. 
	Nơi nhận:
- Như trên;

- TT Đảng ủy xã;

- TT HĐND xã;

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;

- Phòng VH- XH xã;
- VP HĐND và UBND xã;
- Lưu VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
Đinh Văn Điết



� Quy định số 182-QĐ/TU, ngày 11/11/2025 quy định cụ thể hóa một số nội dung về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Công văn số 109-CV/TU ngày 27/10/2025 về việc triển khai thực hiện Kết luận số 198-KL/TW ngày 08/10/2025 trên cơ sở hồ sơ kiểm điểm của các cơ quan, đơn vị, địa phương và cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quy định số 507-QĐ/TU ngày 25/02/2026 về điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh; Công văn số 559-CV/TU ngày 26/5/2026 về việc triển khai thực hiện Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương; Kế hoạch số 82-KH/TU, ngày 27/5/2026 về thực hiện công tác đánh giá quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; Công văn số 599-CV/TU ngày 09/6/2026 về việc triển khai thực hiện một số nội dung đánh giá, xếp loại quý; Công văn 882-CV/TU ngày 14/9/2026 về việc thực hiện đánh giá, xếp loại cán bộ quý III/2026, Kế hoạch số 71-KH/ĐU, ngày 09/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về thực hiện công tác đánh giá quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; Công văn số 335-CV/ĐU, ngày 06/3/2026 của Ban Thường vụ về việc triển khai thực hiện đánh giá theo Quý trong năm 2026; Công văn số 567-CV/ĐU, ngày 14/7/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về việc nâng cao chất lượng công tác đánh giá, xếp loại đối với cán bộ, lãnh đạo quản lý; Công văn số 754-CV/ĐU, ngày 08/10/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về đôn đốc gửi kế hoạch công tác quý của tập thể lãnh đạo, quản lý và các cá nhân diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý trực tiếp đánh giá, xếp loại chất lượng Quý IV năm 2026,…  


� Nội dung trọng tâm: (1) Thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ chính trị được giao; (2) Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, giám sát; (3) Thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; (4) Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; giữ gìn đoàn kết, thống nhất nội bộ; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; (5) Phát triển văn hóa, con người, bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống nhân dân; (6) Củng cố quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, nâng cao hiệu quả đối ngoại và hội nhập quốc tế. 


� Như: Tăng trưởng kinh tế, thu ngân sách nhà nước, giải ngân vốn đầu tư công, thu nhập bình quân đầu người, tỷ lệ giảm hộ nghèo,…





