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	UỶ BAN NHÂN DÂN     XÃ MINH LONG

	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	   Số:             /QĐ-UBND
	
	              Minh Long, ngày       tháng      năm 2026


QUYẾT ĐỊNH 
Về việc phê duyệt phương án tự chủ tài chính giai đoạn 
2026 - 2030 của Trường THCS Minh Long
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ MINH LONG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính Hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐ ngày 24/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Trường tiểu học, Trường THCS, Trường THPT và Trường phổ thông nhiều cấp học;
Căn cứ Quyết định số 923/QĐ-UBND ngày 24 tháng 8 năm 2026 của UBND xã về việc thành lập Trường THCS Minh Long;
Trên cơ sở Phương án tự chủ tài chính giai đoạn 2026 - 2030 của Trường THCS Minh Long lập và Báo cáo thẩm định số 30/BC-TCCT ngày 03 tháng 11 năm 2026 của Phòng Tài chính, Công thương.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt Phương án tự chủ tài chính giai đoạn 2026 - 2030 của Trường THCS Minh Long, cụ thể như sau:
1.Tên đơn vị: Trường THCS Minh Long.

2. Số lượng biên chế: 
Tổng số: 42 biên chế, trong đó:

- Ban Giám hiệu: 03 người;
- Giáo viên: 35 người;
- Nhân viên: 04 người;
- Hợp đồng nhân viên Y tế, bảo vệ: 03 người.
3. Kế hoạch tự chủ tài chính giao đoạn 2026 - 2030 của Trường THCS Minh Long, như sau:
	STT
	Đơn vị
	Mức đảm bảo kinh phí chi thường xuyên
	Phân loại đơn vị 
sự nghiệp công lập

	01
	Trường THCS Minh Long
	0%
	Nhóm 4: Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách Nhà nước đảm bảo toàn bộ kinh phí chi thường xuyên


4. Kinh phí thực hiện
- Đơn vị được ngân sách nhà nước đảm bảo bảo toàn bộ kinh phí chi thường xuyên 100% được quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo chỉ tiêu biên chế được giao. Nếu có sự thay đổi về biên chế do điều động, luân chuyển từ đơn vị này sang đơn vị khác thì số kinh phí thường xuyên có sự điều chuyển tương ứng.

- Phòng Tài chính, Công thương theo dõi, hướng dẫn các đơn vị thực hiện đảm bảo theo quy định. Đồng thời tham mưu cho UBND xã điều chỉnh phương án tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập cho phù hợp.

Điều 2. Tổ chức thực hiện

1. Trường THCS Minh Long có trách nhiệm thực hiện cơ chế tự chủ tài chính theo đúng quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư số 79/2026/TT-BTC của Bộ Tài chính và các văn bản hướng dẫn hiện hành.

2. Căn cứ vào mức độ tự chủ đơn vị sự nghiệp công lập nêu tại Điều 1 và kinh phí ngân sách Nhà nước cấp đảm bảo chi hoạt động thường xuyên, Hiệu trưởng Trường THCS Minh Long có trách nhiệm về phương án tự chủ đã xây dựng gửi Phòng Tài chính, Công thương; đồng thời Phòng Văn hóa – Xã hội xã có trách nhiệm hướng dẫn trường thực hiện quyền tự chủ đảm bảo theo quy định hiện hành.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 4. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã; Trưởng phòng Tài chính, Công thương; Phòng Giao dịch số 20 - Kho bạc Nhà nước khu vực XV; Hiệu trưởng Trường THCS Minh Long và Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận: 
	
	CHỦ TỊCH

	- Như Điều 4;

- CT, PCT UBND xã;
- VP. HĐND&UBND xã;
- Lưu: VT.
	
	Đinh Văn Điết



